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TRABAJO ANO 2020

Seleccioné al personal nuevo del establecimiento en acuerdo con sostenedora y coordinador académico.

Realizé las entrevistas a docentes y asistentes de la educacion

Dirigi6 el establecimiento educacional.
Atendio las necesidades de todo el personal del establecimiento.
Veld por la educacion y el cuidado de todos los alumnos del establecimiento.

Escuch¢ las necesidades emanadas de Padres y/o Apoderados.

Elabord y difundié en conjunto con el equipo los documentos del colegio

Elabord y difundié en conjunto con los miembros del equipo directivo el proyecto educativo institucional, velando por
su vigencia y cumplimiento a nivel de todos los estamentos.

Elabord y difundié en conjunto con los miembros del equipo directivo el Reglamento Interno del establecimiento,
velando por su vigencia y cumplimiento a nivel de todos los estamentos.

Elaboré vy difundiéd en conjunto con los miembros del equipo directivo el Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento, velando por su vigencia y cumplimiento a nivel de todos los estamentos.

Elabord y difundié en conjunto con los miembros del equipo directivo los protocolos del establecimiento velando por
su vigencia y cumplimiento.

Elabord en conjunto con los miembros del equipo directivo el Plan Operativo Anual del establecimiento.

Elabord vy difundid en conjunto con los miembros del equipo directivo Comunicados, informativos y circulares.

Organizd, coordind y designd las funciones de los diferentes funcionarios del establecimiento.

Dio a conocer la carga horaria a los docentes del establecimiento el 1 de Marzo de 2020.

Dio a conocer los horarios y funciones a los asistentes de la educacién el 1 de Marzo de 2020.

Aplicé en conjunto con los miembros del equipo directivo la pauta de evaluacidon semestral a profesionales docentes

del establecimiento.

Orientd, apoyd y superviso el trabajo que realizaron los diferentes funcionarios del establecimiento.

Supervisé constantemente el trabajo realizado por el personal del establecimiento.

Dirigid y participd de las diferentes reuniones en beneficio de la organizacion del establecimiento.
Dirigié las Reuniones de Equipo Gestidn.

Dirigid las Reuniones del Consejo Escolar.

Dirigi6 las reuniones realizadas en el afio con el Centro de Padres y los Sub centros.

Dirigid los Consejos de Profesores informando las actividades a realizar durante el afio.

Dirigié los Consejos de los Asistentes de la Educacion en conjunto con los miembros del equipo directivo.
Participd de las reuniones de coordinacién dirigida por la sostenedora del establecimiento.

Participd de los Consejos Técnicos por departamento.

Participd de las reuniones del Comité Paritario.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Orientd, calendarizd y supervisé las actividades académicas del afio escolar.
Fomentd las actividades por departamento.

Fomentd las actividades para la comunidad.

Difundid, promovi6 al Colegio Castillay Aragdn con las Instituciones u Organismos particulares o estatales de la comuna
de Vifia del Mar.

Elaboré estrategias para la difusion del Establecimiento dentro de la comuna.

Conocid, analizé y veld por el cumplimiento de normativa vigente sustentada en planes y programas emanados del
Ministerio de Educacion.
Dio a conocer los planes y programas enviados por el ministerio de educacion y supervisé la aplicacién de este en el

aula.

Fomentd el trabajo en equipo eficiente y eficaz velando por un espiritu de sana convivencia

Incentivé el perfeccionamiento y actualizacién de conocimientos del equipo directivo, docentes y asistentes de la
educacién del establecimiento.
Solicitd a sostenedora y coordinador académico cursos de perfeccionamiento.

Coordind los perfeccionamientos internos del establecimiento.

Conocid, analizo y soluciond las necesidades de personal en estrecha relacidon con la Administracion general de la
Corporacion

Informd a administracion las necesidades del personal del colegio, buscando soluciones

Mantuvo comunicacién directa y constante con sostenedora y coordinador académico sobre el funcionamiento del

colegio.

Analizd y soluciond las necesidades de mantencién e infraestructura del establecimiento en estrecha relacién con la
Administracion general de la Corporacidn.
Informo a administracion las necesidades de infraestructura del colegio y veld por su pronta respuesta a lo solicitado.

Veld porque el colegio estuviera siempre limpio y ordenado.

Conocié, analizd, aplicé vy difundid las normativas e Instrucciones emanadas de entidades educacionales

gubernamentales.

Conocid, analizé, aplicé y difundid las normativas e instrucciones emanadas del Ministerio de Salud.

Dio cumplimiento a todos los requerimientos solicitados por el Ministerio de Educacidn, la Superintendencia de
Educacion y la Agencia de la Calidad.

Tramitaciéon BPR

Ingreso de Bonos y Aguinaldos
Actualizacién del SIGE

Requisitos del Sistema de Admisidn Escolar



17. Dio cumplimiento a toda la documentacién solicitada por la administracion general

Revisd y entregd contratos a todo el personal del establecimiento.

Mantuvo la documentacidn del personal al dia (Ficha - certificados — titulos).

Envio informe mensual de remuneraciones.

Reviso y entregd liquidaciones mensuales a todos los funcionarios del establecimiento.

Envio de Informacion solicitada por Administracion Central durante todo el afio.
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En cuanto a la organizacion, planificacién, monitoreo y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje

1-

10-

12-

13-

Desde el 16 de marzo al mes de abril se inicié un trabajo de vinculacién, apoyo académico en todas las asignaturas
del plan de estudio y contencion emocional, mediante el uso de las plataformas digitales de Google Drive vy,
posteriormente por medio de la Agenda Virtual de Syscol.

Calendarizacion de reuniones de departamento para reorganizar y planificar el aio escolar, de acuerdo a situacién de
pandemia.

Organizar la planificacion mensual de clases, priorizando el uso de textos escolares, links educativos propuestos por el
Ministerio de Educacion y otros.

Asesoramiento y acompaiiamiento a los docentes en los procesos de planificacidn de sus clases y en la elaboracion de
instrumentos evaluativos.

A través del canal de YouTube: “clases virtuales colegio castilla y Aragén” se pide a cada docente la grabacion de
capsulas de clases de apoyo para los estudiantes y familias.

Se calendariza mensualmente horario de clases consultivas online. Este calendario se publica en la pagina web del
colegio y en sus redes sociales.

Se activan los procesos de retroalimentacién de todas las clases, mediante las clases consultivas online desde el nivel
pre escolar a cuarto afio medio.

Mes de abril se solicita a los profesores dar inicio a los procesos de evaluacién formativa y sumativa de todos los
procesos académicos que se estén realizando.

Activacion del Plan Lector. Se da inicio a los procesos de evaluacidn del plan lector, usando para ello evaluaciones
auténticas (mandalas, dioramas, prismas literarios, frisos literarios, booktuber y formularios google). Cada libro
evaluado se trabajo y contextualizé durante las clases consultivas.

Se han llevado a cabo procesos permanentes de evaluaciones formativas, procesos de retroalimentacion, evaluaciones
sumativas y calificaciones, siempre considerando la flexibilidad, acorde al entorno familiar del estudiante.

Durante el mes de Junio, atendiendo a los requerimientos y necesidades de organizacién de todo el trabajo académico
y de orientacién que se venia realizando, se decide gestionar todo el trabajo a través de la plataforma Classroom,
herramienta digital de Google para la educacion. Para ello, Inspector General cred carpetas de todas las asignaturas del
plan de estudio por curso, desde donde se organiza el trabajo pedagdgico y desde donde se realizan las invitaciones a
las clases virtuales a través de los correos institucionales de los estudiantes y apoderados.

Durante el mes de junio y julio se calendarizé un Monitoreo formativo estandarizado para las asignaturas de lenguaje,
matematica, historia y ciencias. El propdsito fue diagnosticar los procesos de aprendizaje alcanzado por los estudiantes
a la fecha y tomar medidas remediales en caso de ser necesarias. Este proceso se llevd a cabo mediante formulario
google.

Desde lo curricular, en el Mes de julio se realiza un proceso de reorganizacion de la planificacion mensual de acuerdo
al Decreto N2 2765 de Priorizacion Curricular, propuesto por el Ministerio de Educacidon. A su vez se informa a la
comunidad de estas nuevas orientaciones.

Vinculacion con la Comunidad:Con el objetivo de mantener un contacto directo y constante con toda nuestra
comunidad y custodiar a nuestros estudiantes vinculados con las distintas actividades académicas y culturales, se

reactivaron todos los canales digitales de Nuestro Establecimiento (Facebook, Instagram, pagina Web).

A través de estas redes sociales se desarrollaron las siguientes actividades:



e Departamento de Lenguaje: “Yo leo en casa” “Desafio Lector Biblioteca CRA”

e Departamento de Historia: “Semana del Patrimonio Cultural” “Participacidn en Inter escolar de Debate V Region”

e Departamento de Artes: “Semana de las Artes”

e Departamento de Ciencias: “Semana de las Ciencias y del Medio Ambiente”

e Departamento de Educacion Fisica: “Retos deportivos” “Trabajo Vida Saludable”

e Departamento De Inglés: “English Week 2020” “Spelling bee contest”, Transmitido en vivo por YouTube

15- Reuniones de Apoderado

Durante el primer semestre (marzo, mayo y julio) hemos realizado reuniones de apoderados, en las que hemos comunicado
a los padres y apoderados de todas las acciones que se han planificado y realizado en el establecimiento.

16- Contacto con padres y apoderados y estudiantes

Se han realizado contacto telefénico y por correo electrénico con aquellas familias que no estaban participando de los
procesos pedagogicos, logrando la vinculacion con el establecimiento.

17- Desde el 13 al 17 de julio se programé” La Semana de la cultura”, semana que permitié nuestros estudiantes y sus
familias acceder, a través de una cartelera cultural, a un sinfin de actividades culturales académicas. Esta actividad fue
retroalimentada posteriormente durante las clases consultivas.

18- Revision constante de registro de calificaciones de los docentes en la plataforma Syscol.

19- Observacién constante de clases y retroalimentacion docente.

20- Calendarizacién semanal de consejo de profesores.

SEGUNDO SEMESTRE 2020

En cuanto a la organizacidn, planificacion, monitoreo y evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje

1- De acuerdo con el Oficio ordinario N° 766 de la Secretaria Ministerial de Educacion de la Region de Valparaiso del
28 de agosto de 2020 se implementd la organizacion e implementacion curricular, informando a la comunidad educativa
de los procesos de calificacion y la promocion NO automatica.

2- Proceso de evaluacion y calificacion. En consejos de profesores y reuniones de departamento se reitera a los
docentes sobre el decreto N2 67 de Evaluacion y Promocion, reorganizandose el afio escolar, en cuanto a la calificacidon de
los estudiantes, quedando de la siguiente manera:

A.- PRIMERA CALIFICACION: Sera el resultado de los procesos formativos y sumativos del mes de marzo al mes de julio del
presenta afio escolar.

B.- SEGUNDA CALIFICACION: Serd el resultado de los procesos formativos y sumativos desde el 01 de agosto al 16 de octubre del
presente afio escolar.

C.- TERCERA CALIFICACION: Sera el resultado de los procesos formativos y sumativos desde el 19 de octubre al 17 de diciembre
del presente afio escolar.

3- Atendiendo a las indicaciones Ministeriales y a las necesidades académicas de nuestros estudiantes, desde el mes
de octubre se aumentaron las horas de clases virtuales en las asignaturas de Lenguaje y Matematica, pasando de 45
minutos a 100 minutos, es decir a 1 hora 40 minutos.

4- Se reorganizan las asignaturas del plan de estudio, priorizando la flexibilidad curricular en las asignaturas de artes,
musica, tecnologia y Educacion fisica, con el objetivo de focalizar los aprendizajes en las asignaturas troncales (lenguaje,
matematica, historia y ciencias). Esta reorganizacion curricular queda de la siguiente manera:

e  CURSOS PRIMERO Y SEGUNDO ANO BASICO Se aborda desde la asignatura desde Artes

e  CURSOS DE TERCER A QUINTO ANO BASICO Se aborda desde la asignatura desde Musica

e CURSO SEXTO A OCTAVO ANO BASICO Se aborda desde la asignatura desde Artes

e  ENSENANZA MEDIA Se aborda desde electivo elegido al inicio del afio escolar.

5- De la asignatura de Educacién Fisica y Salud



Desde el mes de marzo se organizo el Departamento de Educacidn fisica en cuanto a su planificacion y sus actividades de
acuerdo al contexto en que nos encontrabamos.

A través de las plataformas digitales los docentes grabaron capsulas con ejercicios y rutinas fisicas, se enviaron guias de
aprendizaje, tutoriales de vida y alimentacion saludable, se calendarizaron clases online con rutinas motrices y deportivas.
A partir del mes de octubre se calendarizaran clases online de Educacidén Fisica para todos los cursos y estudiantes del
establecimiento.

6- Reorganizacion del plan de Estudio DEL PLAN DIFERENCIADO TERCERO MEDIO

Se prioriza un trabajo interdisciplinario de Tesinas por plan de estudio. Este trabajo se abordé desde la metodologia de ABP

(Aprendizaje Basado en Proyectos).

PLAN 1 PLAN 2
-Lectura y escritura especializada -Participaciéon y Argumentacion
-Limites, derivadas e integrales -Probabilidades y Estadisticas
-Fisica -Biologia Ecosistemas

7- Reorganizacién programa 4° medio

Desde el mes de octubre se reestructura el programa de estudio, focalizando principalmente en la preparacién a los

estudiantes a la Prueba de transicidn en las dreas de lenguaje, matematica, historia y ciencias. Para ello se calendarizaran

semanalmente Clases Talleres PTU de 120 minutos semanales. Estas clases con de cardcter obligatorio

8- De acuerdo a ordinario N°65 de 2020 y Resolucion Exenta N° 2765 publicado en el mes de septiembre y que autoriza
la Priorizacion vy ajuste del Plan de estudio para este afio, se decide priorizar las siguientes asignaturas del plan de

estudios, las que se consideraran para la promocién escolar:

1° a 8° afio Basico

1. LENGUAIE 4. CIENCIAS NATURALES
2. MATEMATICA 5. ARTES ( mdsica, EFI, Artes, Tecnologia)
3. HISTORIA 6. INGLES

1°y 2° afio Medio

1. LENGUAIE 4. CIENCIAS NATURALES

2. MATEMATICA 5. ARTES ( musica, EFI, Artes, Tecnologia)

3. HISTORIA 6. INGLES

3° Medio

1. LENGUAIJE 5. INGLES

2. MATEMATICA 6. FILOSOFIA

3. CIENCIAS CIUDADANIA | 7.

4. EDUCACION ELECTIVO PLAN 1

CIUDADANA e LECTURAY ESCRITURA ( promedio de las tres asignaturas del plan)

ELECTIVO PLAN 2
e  PARTICIPACION Y ARGUMENTACION (promedio de las tres asignaturas del plan)

4° afio Medio



1. LENGUAIE 5. ARTES ( musica, EFI, Artes, Tecnologia)
2. MATEMATICA 6. FILOSOFIA
3. HISTORIA 7. BIOLOGIA
4. INGLES 8. QUIMICA
9.
PLAN HUMANISTA
e LITERATURA E IDENTIDAD
( promedio de las tres asignaturas del plan)
PLAN CIENTIFICO
e  FUNCIONES Y PROCESOS INFINITIVOS ( promedio de las tres asignaturas del plan)
9- Mes de Octubre se inicia proceso de priorizacion planes de estudio en plataforma SIGE. Se crean, por curso, las

asignaturas que incidirdn en la promocién escolar, de acuerdo al plan indicativo N° 2765.

10- Desde el 09 al 20 de octubre se aplica a todos nuestros estudiantes de segundo afo basico a cuarto afio medio El

Diagndstico Integral de Aprendizajes ( DIA) de la Agencia de Calidad de Educacién. Las evaluaciones aplicadas fueron de

lectura, matematica y socioemocional. Las respuestas de los estudiantes se subieron a la plataforma digital de La Agencia

de Calidad, obteniéndose un reporte por estudiante y curso de los resultados. Los resultados fueron enviados a los docentes
para su analisis y toma de decisiones.

11- En las reuniones de departamentos calendarizadas para la segunda quincena del mes noviembre se analizan los

resultados de la evaluacion DIA y se toman decisiones con respecto a la priorizacién del afio 2021

12- El 29 de octubre se realizé la jornada de induccion para los estudiantes de segundo medio para iniciar proceso

de elegibilidad del plan diferenciado de 2021. Cada docente presenté los objetivos de aprendizaje, contenidos y formas de

trabajo de las asignaturas de cada plan.

13- El 13 de noviembre, mediante formula Google, los alumnos de segundo afio medio inician proceso de elegibilidad plan
diferenciado afio 2021.

14- Vinculacién con la Comunidad: Con el objetivo de continuar manteniendo un contacto directo y constante con toda
nuestra comunidad y custodiar a nuestros estudiantes vinculados con las distintas actividades académicas y culturales,
se reactivaron todos los canales digitales de Nuestro Establecimiento (Facebook, Instagram, pagina Web).

Por ello se organizaron las siguientes actividades extracurriculares:

e Departamento de Matemdtica  “Olimpiadas de matematicas”

e Departamento de Lenguaje e Historia “Semana de las Humanidades” “Primer torneo de debate Inter escolar Colegio
Castilla y Aragon”.

15-Reuniones de Apoderados

Durante el segundo semestre (agosto, octubre y diciembre) se realizaron reuniones de apoderados, en las que se han

comunicado a los padres y apoderados todas las acciones que se han planificado y realizado en el establecimiento.

16- Observacion y acompainamiento constante de clases y retraolimentacién docente.

17- Monitoreo de aprendizajes y procesos evaluativos.

18- Revisidon constante de registro de calificaciones de los docentes en la plataforma Syscol.

19- EI 07 de diciembre se cierra el proceso de evaluacion y calificacidon para nuestros estudiantes de 4° afilo medio.

20- El 09 de diciembre se inicia proceso de ingreso de calificaciones de estudiantes de 4° afio medio en plataforma SIGE.
Posterior a ello se confecciona sus concentraciones de notas.

21- El 14 de diciembre se cierra el proceso de evaluacidn y calificacidon para nuestros estudiantes de primer afio bdasico a
tercer afio medio.

22- 18 de diciembre se lleva a cabo, de manera presencial, la Licenciatura de Cuartos afios medios. Esta se realizé en dos
horarios, cumpliendo siempre con los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud.

23- Cierre ano escolar 4° medio viernes 18 de diciembre.



26-

27-

28-

El 21 de diciembre se inicia proceso de ingreso de calificaciones de estudiantes de primer afio basico a tercer afio medio
en plataforma SIGE. Posterior a ello se confecciona sus libretas de notas y certificados anuales de estudio.

18 de diciembre se cierra afio escolar a estudiantes de preescolar a tercer afio medio.

21,22 y 23 de diciembre se hace entrega a los estudiantes de Cuarto afio medio Certificado anual de estudio,
Concentracion de notas y otros documentos.

28 de diciembre se envia a los correos instituciones de los estudiantes, con copia a cada apoderado, informes de Plan
General y Plan Especifico de los estudiantes del Nivel Pres escolar e Informe de Personalidad y libretas de notas de los
estudiantes de primer afo bdasico a tercer afilo medio.

28 y 29 de diciembre consejo evaluativo cierre afio escolar y planificacion 2021.

Carlos Barrios Hidalgo

Jefe de UTP

CUENTA PUBLICA 2020



Colegio ACCIONES DEL PLAN ANUAL
COORDINACION CICLO PARVULARIO

o

l"" " elo.N
(/N & AT

PRIMER SEMESTRE 2020

AREA TECNICO PEDAGOGICA

1. REVISION FUDEI ALUMNOS ESCUELA DE LENGUAIJE

Durante el mes de marzo se realiza la revisidon e impresion de documentos de expedientes de alumnos de la Escuela de
Lenguaje, quedando en carpeta a fines de marzo. Se mantuvo formato antiguo (impreso) de FUDEIls. Cada expediente cuenta
con:

e  Autorizacidén para Evaluacion

e Informe Fonoaudioldgico ingreso 2020

e Anamnesis ingreso 2020

e  Formulario de reevaluacién 2019 (alumnos antiguos)

e  Formulario de evaluacién ingreso 2020

e  Formulario de salud 2020

e  Evaluacion psicopedagodgica

e Informe a la Familia ingreso 2020

2. CONSEJOS TECNICOS E INFORMATIVOS

Acompafiamiento a educadoras del ciclo de ed. parvularia en aspectos técnico pedagdgicos, brindando orientaciones en
relacion con modalidad de trabajo remoto, a través de consejos técnicos de ciclo e informativos enviados a sus correos.
Durante el primer semestre, entre marzo y julio, se realizaron 11 reuniones y se enviaron 6 informativos.

3. PLANIFICACION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL PEDAGOGICO EN PLATAFORMAS DIGITALES

Se trabaja cada ambito de las BCEP, mddulo de inglés y ed. fisica en los cursos regulares. En cursos de TEL se trabajan los 3
ambitos de las BCEP, ademas de un mddulo para plan especifico pedagdgico y otro para ed. fisica. A contar de fines de mayo
se incorpora para los cursos de TEL, un mdédulo de trabajo de plan especifico fonoaudioldgico.

El trabajo se distribuye cada quince dias alternando el material subido a Classroom vy la realizacidn de clases en linea por
meet, para el trabajo de las educadoras. Las asignaturas de inglés y ed. fisica sélo suben material grabado.

4. TRABAJO UNIDADES MENSUALES

Durante el semestre se desarrollan las siguientes unidades tematicas mensuales. Las educadoras trabajan y planifican en
colaboraciéon segun sus niveles. Se logra el trabajo compartido entre educadoras de parvulos y educadoras diferenciales,
retroalimentando experiencias segun sus distintas disciplinas.

e Marzo: Yo y mi colegio

e  Abril: Todos somos diferentes

e Mayo: Nuestro mar

e Junio: Descubriendo el Universo

e Julio: Mi comunidad y su entorno

5. ADECUACION TEMPORIZADORES Y PROGRAMAS MENSUALES
Adecuacion de temporizadores para cursos del ciclo, en reemplazo de los formatos tradicionales de planificaciones
quincenales. Se envia en forma mensual los Programas Pedagdgicos y temporizadores ajustados a cada curso.

6. RECOGIDA DE EVIDENCIAS
Acompafiamiento y recepcion de evidencias de los cursos del ciclo inicial: planificaciones, temporizadores, registro de
entrevistas con apoderados, asistencia a clases consultivas y cumplimiento de deberes escolares.

7. IMPLEMENTACION PRIORIZACION CURRICULAR
Implementacién de Priorizacion Curricular nivel 1 desde el mes de junio en todos los cursos del ciclo. Previo a esto, se revisé
en consejos de ciclo la documentacion y se analizé en conjunto.

8. MONITOREO FORMATIVO

Durante la ultima semana de junio y la primera semana de julio se realiza el proceso de monitoreo formativo de los alumnos,
cuyo propdsito es entregar a las familias informacion relevante para enfrentar el proceso del préximo semestre.

9. ELABORACION INFORMES AL HOGAR DE PLAN GENERAL



Elaboracién de informes individuales y reportes grupales por cursos, ajustados a OAs trabajados en el semestre, con el
propésito de informar a las familias y retroalimentar procesos educativos del periodo. La informacion del reporte individual,
es cualitativa y descriptiva, sin categorizaciones de logro y no logro. El reporte grupal hace referencia a la participacién,
conexion, asistencia y cumplimiento de deberes escolares en cada grupo, por lo que éste sera cuantitativo, en términos de
porcentajes y/o cifras.

Sélo el reporte individual se enviara a través de correo electronico al hogar, el reporte grupal se presentard en la reunién
de apoderados del mes de agosto.

10. SEGUIMIENTO TRABAJO FONOAUDIOLOGA

La fonoaudidloga se integra a fines del mes de mayo, iniciando el trabajo con las habilidades del primer trimestre de
tratamiento. Su trabajo incluira subir material de trabajo a las plataformas digitales y realizar terapia individual a través de
video conferencia a todos los alumnos de los cursos de lenguaje. Este trabajo se alternara cada quince dias, correspondiendo
a las mismas semanas de clases en linea su trabajo de teleterapia.

AREA CONTENCION Y BIENESTAR DOCENTE

1. ACOMPANAMIENTO DOCENTE

Acompafiamiento a educadoras en temas de contencidon emocional y uso de herramientas digitales, a través de consejos de
ciclo.

2. CELEBRACIONES CUMPLEANOS EDUCADORAS

Saludo y celebracién de cumpleafios de educadoras, a través del envio de desayunos al hogar.

AREA VINCULACION Y TRABAJO CON LAS FAMILIAS

1. ENTREVISTAS A APODERADOS
Las educadoras realizan vinculacidon con las familias a través de entrevistas personales considerando a los menos dos
entrevistas por alumno en el semestre.

2. REUNIONES DE APODERADOS
Se elabora la tabla de reuniones adaptada a informaciones del ciclo parvulario. Se realizan 3 reuniones de apoderados
durante el primer semestre: marzo, mayo y julio.

3. CREACION DE CARPETA CLASSROOM TALLERES PARA PADRES

Durante el mes de julio se solicita a inspectoria la creacidn de la carpeta Taller para Padres, cuyo propdsito es convertirse
en la agenda virtual de cada curso, a través de la cual, las educadoras suben informacion relevante como informativos,
comunicaciones al hogar, recursos educativos al hogar, gestionan links de acceso para entrevistas y reuniones de
apoderados, entre otros. Asimismo, este espacio permite la integracion de informativos del departamento de convivencia
escolar en temas referidos al ciclo educativo.

4. ENTREGA DE MATERIALES ESCOLARES

e Entrega de Textos escolares: Se realiza entrega a los apoderados con fecha 08 de abril

e Entrega de utiles escolares: Se realiza una primera entrega de materiales con fecha 01 de junio, que considera Utiles de
uso diario (estuche, lapices de colores, crayones, lapiz grafito, goma, sacapuntas, tijeras, plasticina, pegamento,
pinceles, témpera y block de dibujo)

SEGUNDO SEMESTRE 2020

AREA TECNICO PEDAGOGICA

1. REVISION REPORTES INDIVIDUAL Y GRUPAL PRIMER SEMESTRE

Se revisaron documentos durante la Ultima semana de julio, para que, posteriormente, en la primera semana de agosto,
las educadoras, envien por correo a los apoderados el reporte individual de los alumnos denominado “Monitoreo Formativo
Primer Semestre” en relacion con los desempefios alcanzados en el primer periodo. Este documento incluye informacion
del trabajo realizado desde marzo a julio.

La revisidn del reporte grupal se realiza en agosto. Y éste se entrega en la reunidén de apoderados de la semana del 24 de
agosto.

2. CONSEJOS TECNICOS CICLO ED. PARVULARIA

Se mantiene la realizacién de consejos técnicos de equipo, con participacion de las educadoras de parvulos y educadoras
diferenciales, para tratar temas referidos a actividades y situaciones del plan general curricular. Se realizaron 14 consejos
técnicos durante el segundo semestre, completando un total de 25 reuniones durante el afio escolar 2020. Ademas, se
enviaron 7 informativos, completando un total de 13 informativos este afio.

3. REUNIONES TECNICAS DE EQUIPO TEL



Se realizan reuniones mensuales entre educadoras diferenciales y fonoaudidloga, para revisar aspectos del plan especifico
y temas especificos de la escuela de lenguaje. Durante este semestre se realizaron 5 reuniones de equipo, desde agosto a
diciembre.

4. RECOGIDA DE EVIDENCIA

Al finalizar el semestre cada curso posee una carpeta con material enviado por cada educadora a coordinacidn:
planificaciones, panorama evaluativo de curso, cumplimiento de deberes, temporizadores. Los informes pedagdgicos se
anexaran a los expedientes de cada alumno. La informacidn referida a registros de asistencia, reuniones de apoderados y
entrevistas de apoderados, se envian a inspectoria para las carpetas correspondientes.

5. PARTICIPACION DE ASISTENTES DE AULA

A contar del mes de septiembre se integran las asistentes de aula a las clases consultivas de las educadoras. Ademas, se les
invita a participar en reuniones de equipo en los meses de agosto y septiembre, con el propdsito de resolver dudas y orientar
las funciones que deben cumplir este segundo semestre.

6. TRABAJO UNIDADES MENSUALES

Durante el semestre se desarrollan las siguientes unidades tematicas mensuales. Las educadoras trabajan y planifican
colaborativamente segun sus niveles.

e Agosto: Vida en nuestro planeta

e  Septiembre: Chile patria querida

e  Octubre: El planeta nos necesita

e Noviembre: La tecnologia en nuestras vidas

e Diciembre: Esperando la Navidad

7. CREACION INSTAGRAM CICLO ED. PARVULARIA

Durante el mes de septiembre se crea el Instagram del ciclo de ed. parvularia del colegio ciclo_ed_parvulariaccya cuyo
propdsito es publicitar nuestras actividades a la comunidad, asi como también, publicitar nuestra escuela de lenguaje a mas
hogares.

8. EVALUACION OAs PRIORIZADOS NIVEL 1

Durante el mes de octubre se llevd a cabo el proceso de evaluacién formativa de los objetivos priorizados nivel 1 de cada
curso del ciclo de ed. parvularia, en todos los ambitos de aprendizaje. Para esto, se elaboré una pauta por curso con OAs e
indicadores de logro, basandose en programas pedagdgicos de transicién 1y 2 del documento entregado por el mineduc en
noviembre de 2019. Para nivel medio mayor se adaptaron los indicadores.

Cada educadora entregd el panorama grupal la Ultima semana de octubre a coordinacion. El propdsito de este trabajo es
visibilizar la situacion de cada curso en relacién con el cumplimiento de los objetivos propuestos. En noviembre se evaluaran
los OAs del nivel 2.

9. INFORMES FINALES PLAN GENERAL
A partir de la priorizacién nivel 1y 2 trabajada en este afio escolar, se confecciond el informe final de cada nivel educativo
del ciclo. En éstos se consignara el desempefio con niveles de logro.

10. CONFECCION INFORMES ESTADO DE AVANCE TRIMESTRAL PLAN ESPECIFICO (ESCUELA DE LENGUAJE)

Se realizan nuevos formatos de informes trimestrales para registrar el desempefio de los alumnos en el plan especifico
pedagdgico y fonoaudioldgico en contexto de aprendizaje remoto. Se mencionan las habilidades trabajadas por cada
trimestre y una apreciacion cualitativa del avance y/o dificultad que pueda presentar cada alumno. Esos informes son
completados por las educadoras diferenciales y a fonoaudiéloga.

11. PUBLICIDAD E INGRESOS ESCUELA DE LENGUAIJE 2021

A contar de septiembre, a través de redes sociales se ha compartido afiches publicitarios para inscribirse en evaluaciones
de ingreso 2021. En el mes de octubre, inspectoria crea el correo escueladelenguaje@colegiocastillayaragon.cl para que sea
el medio de contacto entre apoderados nuevos y el colegio. A través de este correo se gestiona la inscripcidon para
evaluaciones fonoaudioldgicas. Como durante el mes de octubre y noviembre se estd a la espera de la autorizacion para
evaluaciones presenciales, la fonoaudidloga comenzé a contactar a los apoderados nuevos durante el mes de noviembre
para entrevistas iniciales.

12. CONFECCION PROTOCOLO NEE Y EVALUACION FONOAUDIOLOGICA
En el contexto Covid 19, la Division de Educacion General (DEG) en el mes de septiembre comparte un documento con
orientaciones para la confeccidn de protocolos para procesos de evaluacién presencial. Considerando que como Escuela de
Lenguaje es necesario realizar procesos de evaluacion de ingreso y de reevaluacion, se elaboran los siguientes protocolos
con este propésito durante el mes de octubre:

e  Protocolo para la Evaluacion Diagndstica Integral y Reevaluacién de alumnos con NEE

e  Protocolo para desarrollar procesos de evaluacion fonoaudioldgica en Escuela de Lenguaje

Ambos documentos se enviaron a proceso de visacion a las autoridades de salud y educacién de la comuna.

Con fecha 25.11.2020, se recibe la Resolucidon Exenta N°°2394 que autoriza al establecimiento para realizar de forma
presencial la evaluacién diagnéstica integral y/o proceso de reevaluacion de necesidades educativas especiales.

13. PROCESOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA INTEGRAL Y/O PROCESO DE REEVALUACION ALUMNOS ESCUELA DE
LENGUAIJE


mailto:escueladelenguaje@colegiocastillayaragon.cl

A partir del mes de noviembre se inicia el proceso de reevaluacién psicopedagdgica en modalidad remota para todos los
alumnos de la escuela de lenguaje 2020. Las educadoras diferenciales organizan horarios de atencidn individual via meet o
zoom.

A partir de diciembre la fonoaudidloga inicia los procesos de reevaluacion presencial para alumnos antiguos y evaluaciones
de ingreso para alumnos nuevos.

A mediados de diciembre asiste la pediatra que realiza evaluaciones de salud para todos los nifios de la escuela de lenguaje
2021.

Al finalizar el mes de diciembre se encuentra la totalidad de los alumnos antiguos reevaluados, asi como el total de
postulantes 2021 con sus evaluaciones al dia.

14. CEREMONIAS DE EGRESO DE SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION — KINDER 2020

Con fecha 21 de diciembre se realiza via zoom las ceremonias de los alumnos que egresan de la educacién parvularia. Se
realiza una por cada curso, en la que las educadoras comparten un video preparado con ese propdsito. Participan equipo
directivo, educadoras del ciclo, asistentes, padres, apoderados y alumnos. Posteriormente se compartieron los videos en el
instagram del ciclo.

15. ENTREGA DE DIPLOMAS DE EGRESO Y FIRMA DE DOCUMENTACION 2020
Se convoca a los apoderados de todos los cursos del ciclo a firmar la documentacion de procesos educativos de los alumnos.
Al finalizar el afio académico 2020 cada apoderado recibe los siguientes documentos de acuerdo a sus cursos:

CURSO DOCUMENTACION
Kinder Plan General:
Prekinder -Informe diagndstico 2020
-Monitoreo Formativo primer Semestre 2020
-Informe final 2020

NMMA Plan General:

NMMB -Informe diagndstico 2020

INTA -Monitoreo Formativo primer Semestre 2020
2NTA -Informe final 2020

Plan Especifico:

-Informe diagndstico PEI 2020
-Informes primer trimestre PEI 2020
-Informe segundo trimestre PEI 2020
-Informe tercer trimestre PEI 2020
-Informe final PEI 2020

Ademas, las educadoras entregan a los apoderados presentes y recuerdos para todos los alumnos del ciclo, asi como
también se hace entrega de los diplomas de egreso para los alumnos de kinder y NT2 TEL. Estos Ultimos asisten junto a sus
familias y retratan este momento a través de fotografias con cuadros selfies que sus educadoras elaboraron con este
propdsito.

16. PROYECCION TRABAJO TECNICO PEDAGOGICO ANO 2021

En el mes de diciembre, las educadoras entregan la planilla de plan general de sus cursos de acuerdo a los niveles de logro
de sus estudiantes en relacidn con todos los indicadores de los niveles 1y 2 de los OAs priorizados de sus niveles.

El propdsito es la articulacion del trabajo, para el afio 2021, considerando la transicion de la priorizacién de los OAs en cada
curso, considerando el primer trimestre como un periodo de diagndstico y nivelacidon de los objetivos fundamentales
trabajados este afo.

A partir del mes de junio se continuara trabajando con el programa curricular vigente BCEP, incorporando gradualmente los
OAs correspondiente a cada curso.

17. ALTAS Y PROYECCION ESCUELA DE LENGUAIE
Al finalizar este afio, hubo 12 alumnos con alta del tratamiento de lenguaje correspondiente al Segundo Nivel de Transicion.
En el resto de los cursos no se registraron altas.
Para el afio 2021 se proyectan cuatro cursos en la escuela de lenguaje:
e Nivel Medio Mayor A
e Primer Nivel de Transicion A
e  Primer Nivel de Transicion B
e Segundo Nivel de Transicidon A

AREA CONTENCION Y BIENESTAR DOCENTE




1. ACOMPANAMIENTO DOCENTE

Se mantiene acompafiamiento a educadoras en temas de contencién emocional a través de reuniones de ciclo. Asimismo
se realiza acompafiamiento pedagdgico en temas técnicos de planificaciones, material de apoyo y clases consultivas, a través
de observaciones de clase.

2. CELEBRACIONES CUMPLEANOS EDUCADORAS, DiA DEL PROFESOR
Se mantiene la celebracion de cumpleafios de educadoras, a través del envio de desayunos al hogar. Asimismo, se destaca
a las educadoras en el dia del profesor a través de un video de saludo y agradecimientos.

AREA VINCULACION Y TRABAJO CON LAS FAMILIAS

1. ENTREVISTAS A APODERADOS
Se insta a las educadoras a contactarse a través de videollamadas de whatsapp, aplicacién meet, u otro medio para la
realizacién de entrevistas a apoderados. Se recuerda la importancia de realizar dos entrevistas a lo menos por alumno.

2. REUNIONES DE APODERADOS

Durante este semestre, se realizaron reuniones de apoderados correspondientes a los meses de agosto, octubre y
noviembre (Gltima semana de cada mes). Posterior a cada reunidn, las educadoras suben la informacion de éstas, en el
tabldn de sus carpetas de Taller para Padres, quedando a disposicion de las familias.

3. ACTIVIDADES CON PARTICIPACION DE LA FAMILIA

Durante el segundo semestre se planifican actividades con participacion de las familias en el mes de agosto, septiembre y

octubre.

e Agosto: Dia del nifio, en clases consultivas (semana 17 de agosto)

e Septiembre: Fiesta de la Chilenidad, en clases consultivas (semana 21 de septiembre)

e  Octubre: Mi primera experiencia literaria, para ser presentado en la semana de las humanidades (semana 26 de
octubre)

e Diciembre: Fiesta navidefia (22 de diciembre)

4. ENTREGA DE UTILES ESCOLARES

e Entrega de Utiles escolares: Se realiza la segunda entrega de materiales con fecha 30 de octubre, que considera la
devolucion de la totalidad de utiles escolares que los alumnos trajeron en marzo.

e Entrega de kits de higiene dental: Con fecha 30 de octubre, se entrega a los alumnos los kits dentales consistentes en
una pasta dental y cuatro cepillos de dientes, proporcionados por el Programa Educativo Sembrando Sonrisas de la
Corporacion Municipal de Vifia del Mar.

Claudia Rivas Trincado
Coordinadora Ciclo Ed. Parvularia

Colegip
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INSPECTORIA GENERAL

PRIMER SEMESTRE 2020

10.

11.

12.

Se crearon y publicaron diversos tutoriales en la pagina web del colegio dirigido a los estudiantes y a los apoderados

para la utilizacion de la plataforma Classroom, tales como:

e Vinculacién cuenta institucional

e Acceso plataforma Classroom

Se crearon todas las asignaturas de los cursos y se vinculd a todos los estudiantes en la plataforma Classroom desde

Nivel Medio Mayor a Cuarto afio Medio, facilitando el trabajo de los docentes.

Se realizé una capacitacién en vivo via streaming de la plataforma Classroom y sus funciones, a través de YouTube.

Capacitacion dirigida a padres y estudiantes, el cual esta disponible en el canal de YouTube de Inspectoria General.

Se realizd capacitacidn a todo el personal docente sobre las siguientes plataformas y herramientas:

e (Classroom (subir material, creacion de informaciones, formularios, tiempo de desarrollo para las evaluaciones
formativas).

e Meet (asistencia remota, visualizacién de todos los estudiantes, entre otras).

Se asesoro y orientd a padres y estudiantes de la plataforma Classroom, a través del correo electrénico y via telefénica.

Se realizaron matriculas y retiros de estudiantes de forma virtual.

Se actualizaron constantemente las redes sociales del colegio (pagina web, Facebook, Instagram), manteniendo

informada a la comunidad educativa.

Se crearon las cuentas y contrasefias para docentes de las plataformas digitales (Genially, entre otras) .

Se brind6 apoyo diario a docentes en relacion con los aspectos tecnolégicos.

Se realizaron videos para el dia de la mam3, papd, como también videos motivacionales a los estudiantes, el cual se

encuentran disponibles en el canal de YouTube de Inspectoria General.

Se organizo la vacunacién contra la influencia a los alumnos de Nivel Medio Mayor a Quinto Basico el dia 11y 12 de

mayo. Realizando este proceso de forma ordenada y segura, de acuerdo con el protocolo creado para ello.

Se cred un protocolo de actuacién en caso del retorno de los alumnos a clases:

e Protocolo de lineamientos y flujo ante pandemia Covid-19, orientado a la comunidad educativa.

e Se crearon videos informativos dirigidos a los estudiantes de parvulos, basicos y media en caso del retorno de los
alumnos a clases: “Regreso Seguro a clases”.

e Se cred un audio con las indicaciones generales de seguridad (lavado constante de manos, distanciamiento fisico,
uso de alcohol gel, entre otros) ante el regreso de los estudiantes a clases.

e  Se publico en pagina web del colegio un Tutorial para realizar el pago de la mensualidad a través de Web Pay.

SEGUNDO SEMESTRE 2020

1.

Se entregan via correo electrénico informes de notas, certificados de alumno regular a los apoderados que lo solicitan
con firma electrdnica.

Se continlda con la orientacidn a docentes, apoderados y estudiantes en relacion con la plataforma classroom vy las
herramientas disponibles, via correo electrénico y telefénico.

Se capacitd a los asistentes de la educacion e inspectores en su trabajo remoto de ingresar a clases y pasar lista de
forma presencial. Posteriormente se indicé que deben informar a los apoderados via telefénica de las ausencias de los
estudiantes a las clases programadas.

Se realiza estadistica bimensual con graficos de torta en relacién con el porcentaje de asistencia por alumno en las
diferentes clases virtuales.

Actualizacion del archivador con el registro de asistencia por curso y asignatura de las clases desarrolladas por los

docentes de los diferentes cursos.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

(l.

Trabajos realizados a diario con los libros de clases:

e Cierre de asistencia mensual subvencion.

e Firmay REX dia por dia desde el 17 de marzo a la fecha.

e  Actualizacion de datos personales estudiantes y apoderados.

e Ingresoy retiro de estudiantes.

e Actualizacion del registro de matricula de todos los niveles.

Organizacién vacunacién estudiante de 1°, 4°, 5° y 8° Basico, lunes 24 y martes 25 de agosto, bajo las siguientes
instrucciones:

e Lineamientos del procedimiento estudiantes y apoderados mediante protocolo.

e Entrega del paso a paso a realizar mediante el permiso de comisaria virtual de Carabineros de Chile.

Actualizacidn constantemente de las redes sociales del colegio (pagina web, Facebook, Instagram), manteniendo
informada a la comunidad educativa.

Captura fotografica TNE 2019 para estudiantes que jamas han tenido su credencial de 5° Basico a 4° afio Medio en
dependencias del colegio el dia 28 de octubre.

Informacién de revalidacidn sello TNE 2019 estudiantes de 5° Basico a 4° Medio a realizarse el 18 de noviembre en
dependencias de JUNAEB por parte del Inspector General.

Organizacidén por curso para un nuevo retiro de materiales académicos (libros, cuadernos, entre otros) a desarrollarse
entre los dias 09, 10y 11 de noviembre.

Creacidén de protocolos para el ingreso de apoderados y personal en general hacia el colegio.

Organizacién vacunacion sarampion estudiantes de NMMA a KINDER, miércoles 04 y jueves 05 de noviembre, bajo las
siguientes instrucciones:

Creacién de protocolo para el desarrollo del proceso de matricula.

Entrega a los profesores jefes de libreta de nota, informe de personalidad y toma de conocimiento de cada uno de los
estudiantes de sus cursos mediante archivo PDF para ser entregada de forma individual a los apoderados mediante
correo electrénico.

Informacién proceso de toma fotografica TNE afio 2021 estudiante que pasan a 5° Basico y 1° medio mediante las redes

sociales y profesores jefes.

Informacién relacionada con el término del proceso de matricula mediante las redes sociales de los padres y
apoderados.
Rodrigo Diaz Castro
Inspector General
colegio
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PRIMER SEMESTRE 2020

Durante el presente afio se llevan a cabo las estrategias y actividades propuestas por el Plan Anual de Convivencia Escolar

en el contexto de pandemia, que establece las siguientes acciones que abarcan a toda la comunidad educativa:

1.- Orientacion a Jefatura en vinculacién con estudiantes y familias:

A partir del 16 de marzo y en consejo de profesores, se establece desde convivencia escolar, el trabajo de vinculacion
mediante entrevistas con alumnos y sus familias, entregando estrategias y orientaciones para la vinculacién y conocimiento

de la situacion familiar, animica y escolar de los alumnos durante el periodo de cuarentena que se inicid.

En aquellos casos en que no se ha mantenido una vinculacién y comunicacién constante con los alumnos se busca
comunicacion por todas las vias posibles, telefonica, correo electrénico y carta certificada, con el objetivo de vincular a los

alumnos al trabajo pedagdgico del establecimiento. Se cuenta con los registros que avalan dichos contactos.

2.-Diagndstico:

Como parte de la fase diagndstica se desarrollan dos encuestas via formulario Online para apoderados y tutores de los
alumnos, con el objetivo de conocer su estado emocional y situacién de conectividad para poder llevar a cabo el proceso de

vinculacién y trabajo pedagégico en linea que el colegio ha establecido.

A su vez se desarrolla un primer sondeo de cumplimiento de deberes, con el objetivo de conocer el porcentaje de adhesion

al trabajo pedagodgico de los alumnos.

e Encuesta 1 “Acceso y uso de redes sociales”
e  Encuesta 2 “Aspecto socio-emocional y ambito pedagdgico”
e Reporte de cumplimiento de deberes académicos solicitados a los docentes desde el inicio del trabajo remoto al mes

de julio.

Luego de recopilar dicha informacién se hace el catastro para revisar los nudos criticos y planificar las estrategias a llevar a

cabo por el equipo dividido en tres fases.

Con la informacion recopilada sobre el cumplimiento de deberes académicos a la fecha, se da inicio al proceso de
comunicacion con las familias por parte de la encargada de convivencia escolar, via correo electrénico y telefénico, con los

apoderados de los alumnos que se encuentran en dicha situacion.

Fase 1: Diagndstico. Recopilacion de datos desde las encuestas y entrevistas de profesores jefes.
Fase 2: Andlisis de los resultados e identificacién de nudos criticos.

Fase 3: Definir apoyos desde las areas académica, orientacion o psicologia.

De los resultados se realizan vinculaciones y apoyos de contencion con el propdsito de acompafiar a las familias y flexibilizar
en los procesos académicos que se estd llevando a cabo.
Se planifican estrategias de contencidon que permitan abordar situaciones de desregulacion emocional de los estudiantes

via remota (llamando telefénico, correo electrénico, derivacion a psicologia, etc.).

3.- Acciones:
3.1 Acciones para los Alumnos:
a) Material semanal con orientaciones de cdpsulas de video e infografias compartidas en redes sociales y WhatsApp de

alumnos en las siguientes tematicas:



e  Prevencion al cyberbullying

e Manejo y regulacidn de las emociones

e Técnicas de estudio en el hogar

e  Optimizacién del estudio en casa

e  Estrés frente a la prueba de Transicion

e Educacién emocional en nifios

e Resiliencia

e Empatia

e  Conversemos sobre Sexualidad “autocuidado”

e " Conversemos sobre drogas” un tema necesario para hablar.

b) Consejo de curso: Planificacidon de sesiones de consejo de curso. Se confecciona el material y se orienta a los docentes
en las tematicas a tratar con el grupo completo, de:

e Inteligencia emocional

e Convivencia

e  Gestidn del aprendizaje

e Manejo del estrés

c) Intervenciones de talleres con Orientadora y psicélogos:

e Contenciéon emocional

e Convivencia

e Reglas de Convivencia en clases online para los alumnos.

e Autocuidado.

d) Videos de saludos de directivos y profesores:

e Saludos, canciones, etc. Estos tienen el objetivo de motivar a los alumnos y mantenerlos vinculados al colegio a pesar
de la distancia fisica.

e) Actividades de participacion:

e Mes de la solidaridad.

e Actividades de contencion para 4tos medios y vinculacidn con 3° Medio.

f) Derivaciones para seguimiento de psicologia.

Derivaciones para la atencion particular de alumnos de acuerdo a las necesidades puntuales que se han detectado en la fase

de diagndstico llevada a cabo.

Psicologia recibe los antecedentes de parte de la encargada de Convivencia Escolar, sigue el procedimiento de citar al

apoderado para tener una primera entrevista y recopilar mas antecedentes del caso. Luego establece y calendariza las

sesiones o entrevistas que necesita llevar a cabo con el apoderado y con el alumno(a) en cuestion.

g) Talleres Extra programaticos y actividad fisica:

e  Activacion del taller de cheerleader y taekwondo

e Sesién de zumba en familia via redes sociales.

h) Asesoria a CCAA mediante reuniones via MEET.

Se realizan dos reuniones via meet, con participacién del equipo directivo, presidentes de curso de 72 a cuarto medio y

representantes del CCAA.

3.2 Acciones para los Apoderados:
a) Taller para padres, presentado en reunion de apoderados por el profesor jefe, con la asesoria y preparacién de la
encargada de Convivencia Escolar.

b) Se comparte e informa a los apoderados de todas las charlas, y otras actividades de tipo cultural y social disponibles, y



se resuelven todas las consultas que los padres presentan por intermedio de Jefatura o directamente al celular de
convivencia escolar del establecimiento.

c) Orientaciones para padres por intermedio de infografias o capsulas de video compartido por redes sociales y Classroom
en las siguientes tematicas:

e Habilidades parentales.

e Parentalidad positiva.

e  Formacién de habilidades sociales en el hogar.

e Actividades en diversas tematicas ludicas y de lectura que pueden desarrollar con sus hijos en el hogar.

3.3 Acciones para Docentes:

a) Taller de bienestar y autocuidado docente: Que se desarrolla una vez al mes. Tratando las tematicas de “autocuidado”,
“bienestar emocional”, “mindfulness”.

b) Actividad fisica para docentes una vez a la semana, inicialmente transmitidas via Meet y luego desde el Instagram de Efi
Castilla y Aragon.

c) Orientaciones del equipo a los docentes tanto en consejo de profesores como frente a cualquier requerimiento de los
docentes tanto de jefatura como asignatura.

d) Celebracion de los cumpleafios de los docentes del primer semestre, via Zoom.

e) Orientaciones a los docentes para el seguimiento y contencidn de los alumnos.

f) Jornada de Yoga Nindra, dictado por don Carlos Sanchez.

3.4 Acciones para Asistentes de la Educacion:
a) Una Jornada compartida con docentes tema “autocuidado”.
b) Dos jornadas exclusivas para asistentes de la educacién guiadas por el equipo de convivencia escolar con el objetivo de

tratar el bienestar y autocuidado en tiempos de pandemia y compartir algunas actividades ludicas.

4. Protocolos:
Se crearon los protocolos de:
e Covid 19

e (Clases consultivas

5. Orientacion Vocacional

Se desarrollé un programa de trabajo acorde a los tiempos:

a) Se incentivd a los alumnos de cuarto medio a realizar diversos ensayos de la Prueba de Transicion, considerando los
nuevos temarios y en conjunto con Preuniversitario Pedro de Valdivia, Preuniversitario Cepech, Universidad Andrés Bello.
b) Se inicid el proceso de inscripcidn a la Prueba de Transiciéon 2020, entregando las orientaciones pertinentes.

c) Se invitd a participar a los alumnos de cuarto medio a diferentes Charlas dictada por los preuniversitarios e instituciones
de educacidn superior, sobre: “como enfrentar el estrés de la Prueba de Transicién”, “Prueba de Transicidn”, Proceso de

inscripcion a la prueba”, “Cémo llenar el FUAS, acceso a los beneficios y gratuidad para la educacién superior”.

d) Se invitd a los alumnos de segundo y tercero medio a desarrollar test vocacional.

6. Orientacion Educativa
Semanalmente se elaboran capsulas y guias para todos los niveles, tratando temas atingentes y desde el curriculum de

orientacion.



7. Reuniones de equipo de Convivencia Escolar.
Se realiza reunion del equipo de convivencia escolar, todos los dias lunes a las 11:00 hrs. Con el objetivo de planificar las
actividades de la semana y revisar los seguimientos de casos.

8. Atencion de situaciones de conflicto de convivencia escolar.

SEGUNDO SEMESTRE 2020

1.- Acciones para alumnos:

1.1 Material con orientaciones de capsulas de video e infografias compartidas en redes sociales y WhatsApp de alumnos
en las siguientes tematicas:

e  Prevencidn y autocuidado.

e Técnicas de estudio en el hogar.

e  Optimizacion del estudio en casa.

e  Educacion emocional en nifios.

e Convivencia escolar en entornos digitales.

e Campaiia enciende tu cdmara.

1.2 Consejo de curso:

Planificacion de sesiones de consejo de curso. Se confecciona el material y se orienta a los docentes en las temdticas a tratar
con el grupo completo, de:

e Unidad de Afectividad, sexualidad y género.

e  Convivencia escolar

e  Gestion del aprendizaje

e Prevencion y autocuidado (prevencion al consumo de drogas y alcohol, prevencién y adiccion a los videos juegos).

1.3 Intervenciones de talleres con Orientadora y psicélogos:
e “Lo que podemos manejar y lo que no”. Taller de Convivencia escolar a cargo de Orientadora y psicélogos con el apoyo

y participacion de jefatura.

1.4 Actividades de participacion:

e Saludos a los alumnos de cuarto medio, de sus padres, motivacion y deseos de éxito. Se comparte con los alumnos y
luego en redes sociales.

e  Poster “Gracias por...” con frases para los alumnos de parte de sus profesores. Se comparte primero con los alumnos y
luego en redes sociales.

e Mensaje de despedida a los alumnos de cuarto medio por parte de los docentes y equipo directivo “quiero que te lleves
en tu maleta”.

e Video cancién de despedida a cuarto medio por parte de los alumnos de 12 basico “hijo de hombre”.

1.5 Derivaciones para seguimiento de psicologia

Derivaciones de acuerdo a las necesidades de alumnos puntuales frente a alguna tematica que le esté afectando. Entrevista
con el apoderado, orientaciones, seguimiento de cada caso. La recepcién de derivaciones se cierra en el mes de octubre
informado a profesores en el consejo respectivo.

Se cierra el proceso de derivaciones a psicologia el 30 de octubre del afio 2020, y comienza el periodo de cierre de casos con
plazo al 14 de diciembre.

Entrega de informe general de psicologia el 14 de diciembre.

Entrega de certificados de atencidén el dia 21 de Diciembre.



1.6 Charla orientacién

a) Se realizaron en dos grupos sobre la tematica “prevencion y autocuidado” en coordinacién con el DAM del sector para
los alumnos entre 6° y 4° medio.

b) Llamados telefénicos o contacto via correo con los apoderados de alumnos que se ausentan de manera prolongada a

las actividades escolares. Seguimiento.

1.7 Talleres para los alumnos:

o Cheerleader.

e Taekwondo.

e Durante el segundo semestre se reactiva el taller de Fitbol femenino con participacidn de las alumnas de la seleccién
de futbol del afio 2019.

*Cierre de los talleres el dia lunes 30 de Noviembre.

1.8 Asesoria y reuniones con CCAA.
Se realizan dos reuniones que tienen como objetivo coordinar actividades y efemérides del establecimiento y revisar la

situaciéon de cada curso a través de sus directivas de alumnos.

2.- Acciones para los docentes y asistentes de la educacion:

a) Perfeccionamiento, capacitacion interna a cargo de Convivencia Escolar: “Estrategias para docentes y asistentes de la
educacién”.

b) Actividad fisica una vez a la semana. Clase dictada por Instagram “Efi Castilla y Aragon” por el docente Cristopher Gaete.
c) Vinculacién y coordinacion con bienestar del equipo docente para generar actividades de tipo social, como la “Rifa
dieciochera” y convivencia el 11 de septiembre con los docentes y asistentes de la educacién.

d) Consejos de profesores. Cada consejo de profesores cuenta con alguna orientacién de Convivencia escolar, actividad
Iudica o consejo tematico, haciendo énfasis en el autocuidado y en el apoyo a los alumnos y sus familias.

e) Se coordind y generaron las actividades llevadas a cabo para saludar PROFESORES en su dia.

f) Se coordind y generaron las actividades llevadas a cabo para saludar a los ASISTENTE DE LA EDUCACION en su dia

g) Consejos de cierre, motivo:

“saludo a docentes que estuvieron de cumpleafios el segundo semestre y deseos de feliz navidad” llevado a cabo el 23 de
Diciembre.

“cierre del afio escolar, recopilacion de momentos del afio 2020” llevado a cabo el 30 de diciembre.

3.- Acciones para los apoderados:

a) Orientaciones en reunion de apoderados, sobre el rol del padre o cuidador en tiempos de pandemia.

b) Taller para padres “Apoyando a nuestros hijos en tiempos de pandemia”. Taller de convocatoria masiva llevada a cabo
durante el mes de septiembre via Meet. Dictada por el equipo de convivencia escolar.

c) Infografias y material compartido por redes sociales y Classroom en torno a los temas de:

e  Optimizacién del estudio en casa

e Educacién emocional en nifios

e Convivencia escolar en entornos digitales.

4.- Orientacion vocacional:

a) Charlas:

e Charla NEM Y RANKING para octavo bdsico y primeros medio.

e Charla Elegibilidad para segundo medio.

e  Charla empleabilidad para 3° medio.

e Charla “Como llenar el FUAS” para cuartos medios.



b) Ensayos:

En coordinacion con Preuniversitario Pedro de Valdivia, Cepech y Transita SM se desarrollan en ensayos de preparacion para
la prueba de transicion.

Intervenciones de orientadora en clases para informar o trabajar algunos temas de interés con los alumnos como fueron,

inscripcion a la Prueba, Orientacién sobre FUAS, postulacion a las universidades, desarrollo de los ensayos TRANSITA SM.

c) Entrevistas:
Entrevista telefénica con alumnos de cuarto medio para monitorear situacion referente a la orientacion vocacional y prueba

de transicion.

5.-Orientacion Educativa:
Se planifica y entrega el material para que los docentes trabajen en consejo de curso con sus alumnos siguiendo el plany

programa de orientacién del establecimiento.

6.- Reuniones de equipo de Convivencia Escolar.
Reunidn del equipo de convivencia escolar cada lunes a las 11:00 hrs. Con el objetivo de planificar y retroalimentar sobre

las actividades de la semana y revision de los seguimientos de casos de psicologia.

7. Atencion de situaciones de conflicto de convivencia escolar.

Gloria Leiva Mayorga

Encargada de Convivencia Escolar



