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1. PROGRAMA DE ORIENTACION 2025

El Programa de Orientacion escolar aborda el caracter personalizado de la educacién, es decir, el orientador y
profesor jefe deben entender que abordan a personas concretas, con caracteristicas particulares, individuales y
por tanto, integrales.

Nuestros estudiantes, son personas que se desarrollan en los distintos ambitos, por ello, la incorporaciéon de la
orientacion en el colegio busca garantizar el bienestar de nuestros estudiantes en sus ambitos escolares,
familiares y sociales.

La orientacion educacional cumple una funcién esencial en el seguimiento de los estudiantes y en el
asesoramiento de padres y la comunidad educativa.

Esta funcion va acompafiada de planes de accidon que permiten el mejoramiento de los diversos actores de la
comunidad escolar, abordando sus dificultades, necesidades a través de la formaciéon y promocién de nuevas
habilidades.

Los nuevos desafios asociados a la modificacion de las bases curriculares implican la implementacién de un plan
de orientacion en los niveles basicos, ademas, de fortalecer el trabajo de orientacién en el aula para los niveles
medios.

El programa se basa en el disefio de un plan de estrategias escolares que se pueda implementar para asistir a
cada nino (a).

2. DESARROLLO EL PROGRAMA DE ORIENTACION 2025.

Con el propésito de responder a las necesidades de favorecer una identidad formativa que promueva valores e
ideales compartidos; a desarrollado un programa de orientacion, con el propdsito de apoyar la labor educativa,
gue abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo ético,
afectivo, intelectual, artistico y fisico. Esto a través de la transmisidn y ejercicio de valores, conocimientos y
destrezas. El objetivo es capacitar a nuestros alumnos(as) a conducir sus vidas de forma plena, para que aprendan
a convivir y participar de forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en comunidad, y para
trabajar y contribuir al desarrollo del pais. (Ley general de educacion. Art 2).

El plan de orientacion educacional permitird llevar un seguimiento de los estudiantes, con el fin de observar sus
avances o dado el caso sus retrocesos. Ademas de, obtener informacidn global del nivel académico del nifio (a)
por parte del establecimiento.

3. CONCEPTOS GENERALES

Teniendo en consideracion lo anterior, las bases curriculares de Orientacidén contribuyen a dotar a la educacion
escolar del sentido formativo que la Ley General de Educacién le confiere, plasmando el caracter integral y amplio
que se le atribuye a la educacion en su conjunto. De acuerdo a esta ley, el colegio Castilla y Aragdn, dentro de su
Proyecto Educativo Institucional (PEl), establece que los principios y valores que orientan la gestion educativa, se
traducen en nuestra vision, identidad, mision y objetivos.

Ideario

Nuestra definicién de identidad esta dada por las respuestas a las siguientes preguntas fundamentales:



¢Quiénes somos? y ¢Qué estudiantes queremos formar?

Por esta razon los pilares fundamentales que sustentan las bases del Colegio Castilla y Aragdn y que consolidan
nuestra identidad es la sélida formacidén académica y valdrica, en donde el aprender a convivir, haciendo uso de los
talentos personales en beneficio propio y de la comunidad, nos permite respetar los espacios del desarrollo comun.

Vision

El colegio Castilla y Aragdn busca ser una instituciéon educativa de excelencia en todos los niveles que atiende,
caracterizada por ser inclusiva y respetuosa, que apoya a los estudiantes con dificultades académicas , pretende
consolidarse en la comuna de Vifia del Mar como una alternativa concreta en la formacion de individuos para la
vida en sociedad, donde predomine el uso del didlogo para la resolucién de conflictos, logrando en los alumnos la
adecuada participacion en su actual contexto educativo y cuenten con la preparacién académica y formativa para
proyectarse en la continuidad de estudios e insertarse adecuadamente en la vida laboral futura estableciendo un
proyecto de vida una vez egresados de la etapa escolar.

Mision

Somos un colegio cientifico-humanista ubicado en la comuna de Vifia del Mar con financiamiento compartido,
contamos con infraestructura e implementaciéon adecuada , un equipo docente y asistentes de la educacion
competentes, cuya mision es entregar una formacion de excelencia desde el Nivel Preescolar a Ensefianza Media,
forjando personas integrales en lo académico, lo valdrico y su relacién con el entorno, lideres en la construccién
de una sociedad mas justa, a través de un énfasis en la sana convivencia y la resolucidn de conflictos, asi como la
implementacion de estrategias metodoldgicas innovadoras de apoyo pedagdgico y multidisciplinario que
apunten al desarrollo de habilidades y competencias que favorezcan el logro de aprendizajes de calidad y
significativos para la vida.

Valores y competencias especificas

Nuestro establecimiento educacional esta orientado en formar nifios y nifias integros, preparados para enfrentar
su presente y su futuro. Por ello buscamos que nuestros principios de respeto, honestidad, integridad,
solidaridad se desarrollen en el interior de cada uno de ellos para el hallazgo y ejercicio de su propia
espiritualidad, para la expresion de ese ser interior que clame por traducir sus emociones y fuerzas creativas, que
requiera su manifestacion mds alld del lenguaje formal y que comiencen a producir objetos que hablen de su
naturaleza esencial.

Como Colegio queremos buscar y formar primero al ser humano bueno, para asi y de una mejor manera formar al
ser humano diestro.



4. ROL DEL ORIENTADOR.

Los orientadores tienen como propésito principal orientar al individuo en los problemas inter e intra personales,
en el proceso de toma de decisiones, desarrollo humano, en la conducta del individuo, adquisicion y desarrollo del
bienestar personal.

El orientador asiste al individuo para que logre un crecimiento saludable, capacitdndolo para enfrentar aquellas
situaciones, problemas u obstaculos que suelen presentarse durante su desarrollo.

En el desempefio de su labor el Orientador ejerce los siguientes roles:

Rol de Consultor:
El Orientador procura promover cambios en el contexto educativo y los actores del proceso de ensefianza-
aprendizaje, a través de la planificacién de contenidos y analisis de las situaciones que se presentan en la escuela.

El Orientador puede plantear estrategias de solucion de problemas con estudiantes, padres y profesores; coordina
y aporta recursos para la mejora e innovacion de los procesos.

Rol de Asesor:
El Orientador aporta estrategias de prevencion e intervencion mediante el asesoramiento individual y grupal,
incluyendo planificacién y desarrollo.

Rol de Investigador:

El Orientador al mediar en la problematica escolar (derivaciones) realiza un diagnéstico sobre la situacién, en el
cual investiga, analiza y explica los datos obtenidos, para a partir de esto efectuar intervenciones pertinentes que
contribuyan con el desarrollo personal-social del alumno (a).

5. METODOLOGIA DE TRABAJO

Lineas de accién
El Programa de Orientacion contempla lineas de accion:

Area de Orientacién para el Conocimiento personal y autocuidado.

Dado que los alumnos (as) se encuentran en una etapa de su desarrollo psicoevolutivo en la que hacen patentes sus
diversas inquietudes personales, por ejemplo: sobre sexualidad, relaciones interpersonales, valores, futura vocacion
entre otras. Se hacen necesarias acciones que apoyen a la metodologia del aprendizaje, proporcionen orientacién y
apoyo psicoafectivo, promuevan la toma de conciencia de si mismo y de su entorno, formen alumnos integrales que
se desenvuelvan plenamente, tanto en sus capacidades, habilidades y destrezas, que los lleve al desarrollo de su
personalidad.

Objetivo:
Promover, dar seguimiento y evaluar el desarrollo de las dimensiones psico-afectivas de los participantes en el
proceso educativo que les permita mejorar su desempefio individual, escolar y social.



Area de Orientacién Educacional

Existen circunstancias y factores, ya sea intra o extraescolares que infieren en el aprovechamiento escolar. El
Orientador a través del Profesor jefe debe identificar oportunamente a los alumnos (as) con un desempefio
escolar fuera de lo normal, para orientarlos y ayudarlos a lograr el éxito escolar.

Es importante partir de un diagndstico de necesidades y problematicas especificas, tanto de los alumnos como
de los docentes y, a partir de esto planear estrategias que atiendan a las demandas detectadas toda vez que se
cuente con los recursos necesarios.

Objetivo:
Identificar las problematicas recurrentes  en el proceso ensefianza aprendizaje, que inciden en el rendimiento
escolar de los alumnos.



PROGRAMA DESARROLLO
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COLEGIO CASTILLA Y ARAGON

Objetivo

El programa de orientacion educativa del
Colegio Castilla y Aragon tiene por objetivo el

desarrollo de

acciones

educativas que

busquen apoyar y acompafiar al estudiante
en su desarrollo personal y en la busqueda de

su futuro profesional.

Eje

objetivo

Cursos en los que
se aplica la unidad

Rango de fechas para
aplicacion

Crecimiento
personal

OA 2. Identificar emociones experimentados por
ellos y por los demas (por ejemplo, pena, rabia,
alegria) y distinguir diversas formas de
expresarlas.

(Promocidn Desarrollo Socioemocional).

12y 29 basico

Marzo-Octubre

Trabajo Escolar

OA 8. Practicar habitos y actitudes que favorecen
el proceso de aprendizaje, como:

e Traer y cuidar los utiles escolares

e Mantener el orden de la sala de clases y
materiales

e |dentificar los nuevos aprendizajes adquiridos
para incentivar la motivacion.

(Promocidn Resiliencia).

12Y 22 basico

Abril

Participacién y
Pertenencia

OA 7: Reconocer, describir y valorar sus grupos
de pertenencia (familia, curso, pares), las
personas que los componen y sus caracteristicas,
y participar activamente de ellos (por ejemplo
ayudar en el orden de la casa y sala de clases).
(Promocidn Resiliencia).

12y 29 basico

Mayo-Septiembre

Crecimiento OA 4. Identificar y practicar en forma guiada 12y 29 basico Junio
personal conductas protectoras y de autocuidado en

relacion a:

e Rutinas de higiene

e Actividades de descanso

® Recreacion y actividad fisica

® Habitos de alimentacion

® Resguardo del cuerpo y la intimidad

® La entrega de informacidn personal

(Promocidn Resiliencia)
Relaciones OA 6. Identificar conflictos que surgen entre 12y 29 basico Julio
interpersonales | paresy practicar formas de solucionarlos como

escuchar al otro, ponerse en su lugar, buscar un

acuerdo, reconciliarse.

(Promocidn Desarrollo socioemocional)
Relaciones OA 5. Manifestar actitudes de solidaridad y 12y 29 basico Agosto

Interpersonales

respeto, que favorezcan la convivencia, como:

e Utilizar formas de buen trato (por ejemplo,
saludar, despedirse, pedir por favor)

® Actuar en forma respetuosa (por ejemplo,
escuchar, respetar turnos, rutinas y
pertenencias)

® Compartir con los pares (por ejemplo, jugar
juntos, prestarse utiles, ayudar al que lo necesita)
(Promocidn Resiliencia y Desarrollo socioemocional)
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PROGRAMA DE ORIENTACIO EDUCACIONAL 2025
COLEGIO CASTILLA Y ARAGON

Objetivo El programa de orientacién educativa del
Colegio Castilla y Aragdn tiene por objetivo el
desarrollo de acciones educativas que
busquen contribuir al desarrollo de la
identidad personal y social integrada.

Eje Objetivo Cursos en los que Rango de fechas para
se aplica launidad | aplicacion

Crecimiento personal | OA 2. identificar y aceptar sus propias 32y 42 basico Marzo

emociones y las de los demas, y practicar
estrategias personales de manejo
emocional (por ejemplo, esperar un
tiempo, escuchar al otro y considerar su
impacto en los demas)
(Promocién Desarrollo Emocional)
Trabajo escolar OA 8. Manifestar habitos y actitudes de 32y 42 basico Abril

esfuerzo e interés que favorezcan el
aprendizaje, como:

® Asistir puntualmente a clases y cumplir
a tiempo con los trabajos pedidos

e Organizar su tiempo y sus utiles

® Respetar el estudio y el trabajo de otros
e Evitar el plagio y la copia

® Preguntar y buscar informacién sobre
temas de su interés

e Desarrollar actividades en relacién con
sus propios intereses.

(Promocidn Resiliencia)

Participacion y
pertenencia

OA7.

e Participar en forma guiada en la
comunidad escolar y en la organizacidn
del curso proponiendo y aceptando
iniciativas, y asumiendo responsabilidades
® Respetando los derechos de los demas
en la distribucién de roles y
responsabilidades

(Promocidn Resiliencia)

32y 42 basico Mayo-septiembre

Crecimiento personal

OA 4. Identificar y practicar en forma
guiada conductas protectores y de
autocuidado en torno a

e Rutinas de higiene

e Actividades de descanso, recreacion y
actividad fisica, habitos de alimentacion.
e Resguardo del cuerpo vy la intimidad

® La entrega de informacidn personal

@ Situaciones de potencial abuso e
consumo de drogas

(Promocidn Resiliencia).

32y 42 basico Junio

Relaciones
interpersonales

OA 6. Resolver conflictos entre pares en
forma guiada y aplicar estrategias diversas
de resolucién de problemas, como
escuchar, describir los sentimientos del
otro y buscar un acuerdo que satisfaga a
ambas partes

(Promocidén Desarrollo Socioemocional)

32y 42 basico Julio




Relaciones
interpersonales

OA 6. Resolver conflictos entre pares en
forma guiada y aplicar estrategias diversas
de resolucion de problemas, como
escuchar, describir los sentimientos del
otro y buscar un acuerdo que satisfaga a
ambas partes.

(Promocidn Desarrollo Socioemocional)

32y 49 basico

Agosto

Relaciones
interpersonales

OA 5. Manifestar actitudes de solidaridad
y respeto, que favorezcan la convivencia,
como:

e Actuar en forma empatica (poniéndose
en el lugar del otro)

e Utilizar un buen trato (por ejemplo,
saludar, despedirse, pedir por favor)

e Evitar y rechazar toda forma de
violencia y discriminacion, ya sea por
etnias, género, religion, nacionalidad, etc.)
® Respetar el derecho de todos a expresar
opiniones y pensar diferente

® Prestar ayuda, especialmente a quien lo
necesite.

® Respetar el ambiente de aprendizaje
(Promocién Desarrollo Socioemocional)

32y 42 basico

Octubre

Crecimiento personal

OA 3. Reconocer y valorar la sexualidad
como expresion de amor, vinculo e
intimidad entre dos personas y como
gestora de su propia vida.

(Promocidn Resiliencia y desarrollo
socioemocional)

32y 42 basico

Noviembre
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PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCACIONAL 2025
COLEGIO CASTILLA Y ARAGON

Objetivo

El programa de orientacion educativa del
Colegio Castilla y Aragdn tiene por objetivo el
desarrollo de acciones educativas que busquen
contribuir al desarrollo de la identidad personal
y social integrada.

Eje

Objetivo

Cursos en los que Rango de fechas para
se aplica launidad | aplicacion

Crecimiento personal

OAZ2. Distinguir y describir emociones y
reconocer y practicar formas apropiadas
de expresarlas, considerando el posible
impacto en si mismo y en otros.
(Promocién Desarrollo Emocional)

52y 62 basico Marzo

Trabajo escolar

OAQ9. Practicar en forma auténoma y
perseverante, habitos y actitudes
orientadas a favorecer el aprendizajey a
desarrollar sus intereses, tales como:

e Establecer metas de aprendizaje

e Estudiar con anticipacion, organizando
su tiempo

® Trabajar en forma colaborativa

® Respetar el estudio y trabajo de otros
e Evitar el plagio y la copia

® Preguntar y buscar informacidn sobre
temas de su interés

e Desarrollar actividades en relacién a
sus propios intereses

(Promocién Resiliencia)

52y 62 basico Abril

Participacion y
pertenencia

OAS8. Participar activa 'y
colaborativamente en la comunidad
escolar y en la organizacién del curso:

e Planificando y evaluando actividades
encaminadas a un objetivo

e Organizandose para resolver
problemas cotidianos de la comunidad
e Asumiendo y cumpliendo
responsabilidades

e Participando en las elecciones de
curso y aceptando los resultados

® Respetando los derechos de los
demas, sin discriminar en la distribucién
de roles y responsabilidades, entre otros
e Estableciendo acuerdos a través del
didlogo y la toma de decisiones
democraticas

e Evaluando el cumplimiento de los
acuerdos de curso

(Promocidn Resiliencia)

52y 62 basico Mayo-septiembre

Crecimiento personal

OA 4. Identificar y practicar en forma
guiada conductas protectores y de
autocuidado en torno a

e Rutinas de higiene

e Actividades de descanso, recreacién y
actividad fisica, habitos de alimentacion.
e Resguardo del cuerpo y la intimidad

® La entrega de informacion personal

e Situaciones de potencial abuso

e Consumo de drogas

(Promocidn Resiliencia).

52y 62 basico Junio




Relaciones
interpersonales

OAG6. Manifestar actitudes de
solidaridad y respeto, que favorezcan la
convivencia, como:

® Actuar en forma empatica
(poniéndose en el lugar del otro)

e Utilizar un buen trato (por ejemplo,
saludar, despedirse, pedir por favor)

e Evitar y rechazar toda forma de
violencia y discriminacién, ya sea por
etnias, género, religion, nacionalidad,
etc.)

® Respetar el derecho de todos a
expresar opiniones y pensar diferente
® Prestar ayuda, especialmente a quien
lo necesite.

® Respetar el ambiente de aprendizaje
(Promocidn desarrollo socioemocional)

52y 62 basico

Julio

Crecimiento personal

OA1. Demostrar una valoracion positiva
de si mismo reconociendo habilidades,
fortalezas y aspectos que se quieran
superar.

(Promocidn Resiliencia)

52y 62 basico

Agosto

Relaciones
interpersonales

OAS5. Reconocer y describir causas y
consecuencias del consumo de drogas
(por ejemplo tabaco, alcohol.
marihuana), identificar factores que lo
previenen y proponer estrategias para
enfrentarlo, como mantener habitos de
vida saludable y aprender a manejar
estrés.

(Promocidn Resiliencia)

52y 62 basico

Octubre

Crecimiento personal

OA3. Reconocer y valorar el proceso de
desarrollo afectivo y sexual que aprecia
en si mismo y en los demas,
describiendo los cambios fisicos,
afectivos y sociales que ocurren en la
pubertad considerando la manifestacion
de estos en las motivaciones formas de
relacionarse y expresar afecto a los
demas.

(Promocidn Resiliencia)

52y 62 basico

Noviembre
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PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCACIONAL 2025

COLEGIO CASTILLA Y ARAGON

Objetivo

El programa de orientacion educativa del
Colegio Castilla y Aragdn tiene por objetivo el
desarrollo de acciones educativas que busquen
contribuir al desarrollo de la identidad personal
y social integrada.

Eje

Objetivo

Rango de fechas
para aplicacién

Cursos en los que se
aplica la unidad

Crecimiento
personal

OAL1. Construir en forma individual y
colectiva representaciones positivas de si
mismo, incorporando sus caracteristicas,
motivaciones, intereses y capacidades, y
considerando las experiencias de cambio
asociadas a la pubertad y adolescencia.
(Promocién Desarrollo Socioemocional y
Resiliencia)

72y 82 basico Marzo

Trabajo escolar

OA10. Gestionar de manera auténoma sus
propios procesos de aprendizaje escolar por
medio del establecimiento de metas
progresivas de aprendizaje, la definicion de
lineas de accidn para lograrlas, el monitoreo
de logros y la redefinicidn de acciones que
resulten necesarias.

(Promocidn Resiliencia)

72y 82 basico Abril

Participacion y
pertenencia

OAB8. Elaborar acuerdos orientados al logro
de fines compartidos por el curso utilizando
los espacios de participacién disponibles,
como Consejo de curso, asambleas,
encuentros u otros, contribuyendo
democrdticamente mediante el didlogo, el
debate y el reconocimiento de
representantes democraticamente electos,
y respetando la diversidad de opiniones y el
derecho de hombres y mujeres.

72y 82 basico Mayo

Crecimiento
personal

OA2. Analizar, considerando sus
experiencias e inquietudes, la importancia
que tiene para el desarrollo personal la
integracion de las distintas dimensiones de
la sexualidad, el cuidado del cuerpo vy la
intimidad, discriminando formas de
relacionarse en un marco de respeto y
utilizando fuentes de informacidn
apropiadas para su desarrollo personal.

72y 82 basico Junio

Relaciones
interpersonales

OAGS. Analizar sus relaciones, presenciales o
virtuales por medio de las redes sociales, y
las de su entorno inmediato atendiendo a
los derechos de las personas involucradas,
considerando los principios de igualdad,
dignidad, inclusidn y no discriminacion,
identificando circunstancias en las que no se
ha actuado conforme a estos derechos y
reconociendo el impacto en el bienestar de
quienes se vean involucrados.

72y 82 basico Julio




Sexualidad y
afectividad

OA3. Identificar situaciones que puedan
exponer a las y los adolescentes a
conductas sexuales riesgosas. Objetivo de
Aprendizaje 2. Analizar, considerando sus
experiencias e inquietudes, la importancia
que tiene para el desarrollo personal la
integracidn de las distintas dimensiones de
la sexualidad, el cuidado del cuerpoy la
intimidad, discriminando formas de
relacionarse en un marco de respeto y
utilizando fuentes de informacidn
apropiadas para su desarrollo personal.

72y 82 basico

Agosto- Septiembre

Relaciones
interpersonales

OAA4. Integrar a su vida cotidiana acciones
que favorezcan el bienestar y la vida
saludable en el plano personal y en la
comunidad escolar, optando por una
alimentacion saludable y un descanso
apropiado, realizando actividad fisica o
practicando deporte, resguardando la
intimidad e integridad del cuerpo e
incorporando medidas de seguridad en el
uso de redes sociales, entre otros.

(Promocidn Desarrollo Socioemocional y
Resiliencia)

72y 82 basico

Octubre

Orientacion
Vocacional

Reconocimiento de las habilidades y
aptitudes en pos de la formacion del
proyecto de vida personal.

Aplicacion de test, cuestionarios, charlas.

72y 82 basico

Septiembre-
Noviembre
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Objetivo El programa de orientacién educativa del
Colegio Castilla y Aragdn tiene por objetivo el
desarrollo de acciones educativas que
busquen contribuir al desarrollo de la
identidad personal y social integrada.

Eje Objetivo Cursos en los que Rango de fechas para
se aplica launidad | aplicacion

Crecimiento personal OAL. Comparar distintas alternativas 12y 292 medio Marzo
posibles de sus proyectos de vida, en los
ambitos laboral, familiar u otros,
considerando sus intereses, condiciones,
capacidades y la manera en que las
propias decisiones y experiencias
pueden influir en que estas alternativas
se hagan realidad. (Promoci6n Desarrollo
Socioemocional y Resiliencia)

Gestion y Desarrollo del | OA9. Contrastar diversos posibles 12y 22 medio Abril
aprendizaje caminos a seguir en el desarrollo de sus
proyectos de vida, tomando en cuenta
distintas opciones laborales y
académicas y reconociendo sus
habilidades e intereses. (Promocién
Desarrollo Socioemocional y Resiliencia)

Bienestar y autocuidado | OA3. Evaluar, en si mismosy en su 12y 22 medio Mayo
entorno, situaciones problematicas y/o
de riesgos relacionadas con el consumo
de sustancias, conductas sexuales
riesgosas y la violencia, entre otros, e
identificar y recurrir a redes de apoyo a
las que pueden pedir ayuda, como
familia, profesores, instituciones de
salud, centros comunitarios y fonos y
paginas web especializadas, entre otras.
(Promocidn Resiliencia)

Bienestar y autocuidado | OA4. Promover y llevar a cabo de 12y 22 medio Junio
manera auténoma acciones que
favorezcan la vida saludable a nivel
personal y social, manifestando interés y
preocupacion ante problemas y
situaciones de su entorno y de sus vidas
(cuidado de la alimentacién, manejo
adecuado del estrés, uso positivo del
tiempo de ocio, prevencion de riesgos y
seguridad personal en situaciones
cotidianas, entre otros).

(Promocidn Resiliencia)

Relaciones OAG6. Discriminar alternativas para la 12y 22 medio Julio
interpersonales resolucion de conflictos en un marco de
derechos, que promuevan la busqueda
de acuerdos que beneficien a las partes
involucradas y que impliquen el
compromiso reciproco.

(Promocidn Desarrollo Socioemocional)




Relaciones
interpersonales

OAGS. Promover en su entorno relaciones
interpersonales constructivas, sean
estas presenciales o por medio de las
redes sociales, sobre la base del andlisis
de situaciones, considerando los
derechos de las personas acorde a los
principios de igualdad, dignidad,
inclusién y no discriminacion.

(Promocidén Desarrollo Socioemocional)

19y 22 medio

Agosto

Pertenenciay
participacion
democratica

OA8. Desarrollar iniciativas orientadas a
promover el respeto, la justicia, el buen
trato, las relaciones pacificas y el bien
comun en el propio curso y la
comunidad escolar, participando en
instancias colectivas, como el Consejo
de Curso, 6rganos de representacion
estudiantil u otros, de manera
colaborativa y democratica, mediante el
didlogo y el debate respetuoso ante la
diversidad de opiniones.

(Promocidn Resiliencia)

12y 22 medio

Septiembre

Orientacion Vocacional

Reconocimiento de las habilidades y
aptitudes en pos de la formacion del
proyecto de vida personal.

12y 22 medio

Octubre-Noviembre
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PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCACIONAL 2025
COLEGIO CASTILLA Y ARAGON

Objetivo

El programa de orientacion educativa del
Colegio Castilla y Aragdn tiene por objetivo el
desarrollo de acciones educativas que busquen
contribuir al desarrollo de la identidad personal

y social integrada.

Eje

Objetivo

Cursos en los que se
aplica la unidad

Rango de fechas para
aplicacion

Crecimiento personal:
Proyecto de vida

META DE APRENDIZAJE 1.

Conocer y valorar sus caracteristicas
personales sobre las que se construye
su proyecto de vida y la manera en
como estas se relacionan con la toma
de decisiones vocacional.

(Promocién Desarrollo socioemocional y
Resiliencia)

32y 42 medio

Marzo-abril

Crecimiento personal:
proyecto de vida

META DE APRENDIZAJE 2.
Integrar en el proceso de decision
vocacional variables externas a la
persona como oportunidades
laborales y de continuacién de
estudios, requisitos de ingreso,
ofertas y variables econdmicas.

32y 42 medio

Mayo-junio

Vinculo y relaciones
interpersonales

META DE APRENDIZAJE 1.

Cultivar vinculos y relaciones
interpersonales constructivas,
adquiriendo herramientas efectivas
de resolucidon de conflictos y
considerando la importancia de la
diversidad, el respeto y la dignidad de
todas las personas.

(Desarrollo Socioemocional)

32y 492 medio

Julio-agosto

Relaciones
interpersonales

META DE APRENDIZAIJE 2.

Desarrollar habilidades para la
comunicacion efectiva, el trabajo en
equipo y el liderazgo, reconociéndolas
como competencias necesarias para
la nueva etapa de insercion
académica o laboral.

(Desarrollo Socioemocional y Resiliencia)

32y 42 medio

Septiembre

Orientacion Vocacional

Reconocimiento de las habilidades y
aptitudes en pos de la formacion del
proyecto de vida personal.

32y 42 Medio

Octubre-Noviembre

Ninrod Diaz Zenteno

Orientacién Educacional
Colegio Castilla y Aragén
2025



