colegio

S 0

t“)‘,‘]]c‘ & A‘. 36

CUENTA PUBLICA 2025
ACCIONES DEL PLAN ANUAL
COLEGIO CASTILLA Y ARAGON

DICIEMBRE 2025



colegio

CUENTA PUBLICA 2025
ACCIONES DEL PLAN ANUAL
DIRECCION

.
(‘ oy

Ay S
7, &
s g M7

TRABAJO REALIZADO DURANTE EL ANO 2025

1. Seleccioné al personal nuevo del establecimiento en acuerdo con sostenedora y coordinador académico.

e Realizd las entrevistas a docentes y asistentes de la educacién

2. Dirigiod el establecimiento educacional.
e Atendié las necesidades de todo el personal del establecimiento.
e Veld por la educacion y el cuidado de todos los alumnos del establecimiento.

e Escuchd las necesidades emanadas de Padres y/o Apoderados.

3. Elaboré y difundié en conjunto con el equipo los documentos del colegio

e Elaboré y difundié en conjunto con los miembros del equipo directivo el proyecto educativo institucional, velando por
su vigencia y cumplimiento a nivel de todos los estamentos.

e Elaboré y difundié en conjunto con los miembros del equipo directivo el Reglamento Interno del establecimiento,
velando por su vigencia y cumplimiento a nivel de todos los estamentos.

e Elaboré y difundid en conjunto con los miembros del equipo directivo el Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento, velando por su vigencia y cumplimiento a nivel de todos los estamentos.

e Elaboré y difundié en conjunto con los miembros del equipo directivo los protocolos del establecimiento velando por
su vigencia y cumplimiento.

e Elaboré en conjunto con los miembros del equipo directivo el Plan Operativo Anual del establecimiento.

e Elaboré vy difundié en conjunto con los miembros del equipo directivo Comunicados, informativos y circulares.

e Difundié informacion relevante sobre la Ley 21.545 “Ley de Autismo” a todos los miembros de la comunidad educativa.

e Difundié informacion relevante sobre la Ley 21.643 “Ley Karin” a todos los miembros de la comunidad educativa.

o Dioaseguimiento al Protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo, aplicado el 2024 en el establecimiento
a través del Cuestionario CEAL — SM/SUSESO, obteniendo un estado de RIESGO Bajo, lo que constituye una fortaleza en

la organizacién del establecimiento.

4. Organizé, coordind y designd las funciones de los diferentes funcionarios del establecimiento.

e Dio aconocer la carga horaria a los docentes del establecimiento el 1 de marzo de 2025.

e Dio aconocer los horarios y funciones a los asistentes de la educacién el 1 de marzo de 2025.

e Aplicé en conjunto con los miembros del equipo directivo la pauta de evaluacion docente del establecimiento.

e  Evaluo el funcionamiento de los asistentes de la educacion.

5. Orientd, apoyo y superviso el trabajo que realizaron los diferentes funcionarios del establecimiento.

e  Superviso constantemente el trabajo realizado por el personal del establecimiento.

6. Dirigio y participo de las diferentes reuniones en beneficio de la organizacion del establecimiento.
e Dirigio las Reuniones de Equipo Gestion.

e Dirigio las Reuniones del Consejo Escolar.

e Dirigio las reuniones realizadas en el afio con el Centro de Padres y los Sub centros.

e Dirigio los Consejos de Profesores informando las actividades a realizar durante el afio.



10.

11.

12,

13.

Dirigid los Consejos de los Asistentes de la Educacion en conjunto con los miembros del equipo directivo.
Participo en las reuniones del Centro de Alumnos.

Participé de las reuniones de coordinacién dirigida por la presidenta de la Corporacién Educacional América
Latina, Sra. Maria Eugenia Cordero Velasquez.

Participé de los Consejos Técnicos por departamento.

Participd de las reuniones del Comité Paritario.

Orientd, calendarizé y superviso las actividades académicas del afio escolar.
Fomento las actividades por departamento.

Fomento las actividades para la comunidad.

Difundié, promovié al Colegio Castilla y Aragén con las Instituciones u Organismos particulares o estatales de la
comuna de Vina del Mar.

Elabord estrategias para la difusién del Establecimiento dentro de la comuna.

Conocid, analizé y veld por el cumplimiento de normativa vigente sustentada en planes y programas emanados del
Ministerio de Educacién.
Dio a conocer los planes y programas enviados por el Ministerio de Educacidn y superviso la aplicacion de este en el

aula.

Fomento el trabajo en equipo eficiente y eficaz velando por un espiritu de sana convivencia
Contribuyd a la sana convivencia escolar, participando de la organizacidn de diferentes actividades para los funcionarios

del colegio, asi como también actividades abiertas a la comunidad.

Incentivé el perfeccionamiento y actualizacidon de conocimientos del equipo directivo, docentes y asistentes de la
educacion del establecimiento.
Solicitd a sostenedora y coordinador académico cursos de perfeccionamiento.

Coordind los perfeccionamientos internos del establecimiento.

Conocid, analizd y soluciono las necesidades de personal en estrecha relacién con la Administracion general de la
Corporacion

Informé a la administracion de la Corporacién las necesidades del personal del colegio, buscando soluciones.

Mantuvo comunicacién directa y constante con sostenedora y coordinador académico sobre el funcionamiento del

colegio.

Analizé y soluciond las necesidades de mantencidn e infraestructura del establecimiento en estrecha relacién con la
Administracién general de la Corporacion.

Informé a la administracion las necesidades de infraestructura del colegio y veld por su pronta respuesta a lo solicitado.
Velé porque el colegio estuviera siempre limpio y ordenado y en las condiciones éptimas para su funcionamiento.

Gestiond la sanitizacién y desratizacion mensual en todas las dependencias del colegio.



14. Conocid, analizé, aplicé y difundié las normativas e Instrucciones emanadas de entidades educacionales
gubernamentales.
e  Gestiond capacitaciones con el propdsito que todos los funcionarios conocieran la normativa vigente

e Envié correo y comunicados con el propésito que todos los funcionarios conocieran la normativa vigente

15. Conocié, analizé, aplicé y difundié las normativas e instrucciones emanadas del Ministerio de Salud.

e Envid correo y comunicados con el propdsito que todos los funcionarios conocieran la normativa vigente

16. Dio cumplimiento a todos los requerimientos solicitados por el Ministerio de Educacién, la Superintendencia de
Educacién y la Agencia de la Calidad.

e  Tramitacién BPR

e Ingreso de Bonos y Aguinaldos

e Actualizacién del SIGE

e Requisitos del Sistema de Admisién Escolar

17. Dio cumplimiento a toda la documentacidn solicitada por la administracion general
e  Revisdy entregd contratos a todo el personal del establecimiento.

e Mantuvo la documentacion del personal al dia (Ficha - certificados — titulos).

e Envio informe mensual de remuneraciones.

e Revisoy entregé liquidaciones mensuales a todos los funcionarios del establecimiento.

e Envio de Informacion solicitada por Administracién Central durante todo el aiio.

18.- Coordiné y organizé en el mes de diciembre las ceremonias de cierre, las cuales se llevaron a cabo de manera
presencial:

e Kindergatura

e Licenciatura de 82 basico

e Licenciatura de 42 medios.

CLAUDIA MIRANDA CAMPOS
DIRECTORA
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N UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

TRABAJO REALIZADO DURANTE EL ANO

En cuanto a la organizacion, planificacion, monitoreo y evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje

10-
11-

12-
13-

14-

15-

16-
17-

21-

22-

Se organizé en conjunto con direccién carga horaria de docentes.

Se confeccioné horarios por cursos.

Se realizo la induccidn a los docentes sobre uso de materiales pedagégicos entregados por la Corporacion Educativa.
Textos escolares de apoyo para niveles de primero a cuarto afio basico.

Al inicio de cada semestre se informé y entrego a padres, apoderados y estudiantes calendario de evaluaciones para
todas las asignaturas del plan de estudio.

Se realizaron capacitaciones docentes en tematicas de Evaluacion Diferenciada.

Se realiz6 la calendarizacién de reuniones de departamento para reorganizar y planificar el afio escolar.

Se organizo la planificacion anual

Se organizo la planificacion mensual de clases, priorizando el uso de textos escolares, materiales adquiridos por la
Corporacién Educacional, links educativos propuestos por el Ministerio de Educacidn y recursos docentes propios.

Se dainicio en el mes de marzo los talleres/asignaturas de Pensamiento Légico y de Debate para estudiantes de primer
y segundo afio medio, para preparar trabajo Tesina en tercer afio medio.

Asesoramiento y acompafnamiento a los docentes en los procesos de planificacion de sus clases.

Plan Lector. Se da inicio a los procesos de evaluacion del plan lector, usando para ello evaluaciones auténticas
(mandalas, dioramas, prismas literarios, frisos literarios, booktuber). Cada libro evaluado se trabajé y contextualizd
durante las clases.

Se digitalizaron todos los textos del Plan lector. El colegio cuenta con biblioteca virtual.

Desde marzo se dio inicio a apoyos pedagdgicos enfocandonos en Lecto —escritura para estudiantes de primer a tercer
afio basico; nivelacion académica para estudiantes de primer a cuarto afio basico; tutorias pedagogicas para estudiantes
de cuarto basico a tercer ailo medio; y acompanamiento docente para estudiantes de quinto basico a tercer afio medio,
colaborando en la mejora de los procesos de aprendizaje y el desarrollo de habilidades.

En plataforma Syscol se informa a padres, apoderados y estudiantes sobre procesos evaluativos, porcentaje de
asistencia y/o atrasos.

En plataforma Syscol se activan herramientas para vincular a los padres y apoderados, mediante la agenda virtual,
correspondencia y/o comunicaciones.

Se realizaron los procesos de retroalimentacién en todas las clases.

Diversificacion en instrumentos evaluativos para medir, desarrollar y evaluar la adquisicion de contenidos vy
habilidades.

Elegibilidad Planes diferenciados 2026. En el mes de noviembre se realizé una Charla informativa y de induccion de
para estudiantes de segundo afio medio, sobre asignaturas que formaran parte de los planes diferenciados 2026

El 17 de noviembre los estudiantes de tercer afio medio realizaron la elegibilidad plan diferenciado 2026.

Se han llevado a cabo procesos permanentes de evaluaciones formativas, procesos de retroalimentacion,
evaluaciones sumativas y calificaciones.

Durante los meses de abril, septiembre y noviembre se llevaron a cabo las evaluaciones integrales DIA en los niveles
inicial, intermedio y final en &mbitos socioemocional y académicos, en Educacion Parvularia, Basica y Media.

Durante el aiio escolar, el establecimiento realizé diversas actividades extra programaticas con el fin de contribuir a los

procesos de aprendizaje por areas. De esta forma se realizaron por departamentos:



23-

25-
26-

27-
28-

29-
30-

31-
32-
33-

Departamento de Lenguaje: “Dia del libro y de las humanidades”.

Departamento de Historia: “Dia del Patrimonio Cultural”, “Participacion en Intraescolar de Debate V Regién”.
Departamento de Artes: “Dia de las Artes”.

Departamento de Ciencias: “Dia de las Ciencias y del Medio Ambiente”.

Departamento de Educacion Fisica: “Dia de la Actividad Fisica”, “Bailes Folcléricos”, “Trabajo Vida Saludable”.
Reuniones de Apoderados

Durante el afio escolar hemos realizado reuniones de apoderados presenciales con el fin de mantener informada ala
comunidad.

En reuniones de apoderados del mes de diciembre se hace entrega informes de Plan General y Plan Especifico de los
estudiantes del Nivel Pres escolar.

Para los estudiantes de primer afio bdsico a tercer afio medio se enviardn a través del correo institucional y libretas de
notas.

En el mes de noviembre se inicié el proceso de configuracion de subsectores para cursos y alumnos en plataforma
Ministerial SIGE. Se configuraron por curso las asignaturas que incidirdn en la promocion escolar para estudiantes de
primer afio basico a cuarto afio medio.

Se realizé una revision constante de registro de calificaciones de los docentes en la plataforma Syscol.

El 19 de noviembre se dio inicio al proceso de ingreso de calificaciones de estudiantes de 4° afio medio en plataforma
SIGE. Posterior a ello se confeccionaron las concentraciones de notas.

Se cerrd el aiio escolar de los 4° medios el viernes 21 de noviembre.

El 24 de noviembre se hace entrega a los estudiantes de Cuarto aiio medio Certificado anual de estudio, Concentracién
de notas y otros documentos.

El 06 de diciembre se cerré el proceso de evaluacion y calificacidn para nuestros estudiantes de 4° afio medio.

El 03 de diciembre se inici6 el proceso de ingreso de calificaciones de estudiantes de primer afio basico a tercer afio
medio en plataforma SIGE. Posterior a ello se confeccionan sus libretas de notas y certificados anuales de estudio.

El 15 de diciembre se envian por correo a apoderados libreta de notas e informe de personalidad afio 2025.

El 15 de diciembre se cierra el afio escolar a estudiantes de preescolar a tercer afio medio.

18 de diciembre consejo evaluativo cierre afio escolar 2025 y planificacién 2026.

El 26 de diciembre se orienta el traspaso de las jefaturas para el afio 2026.

CARLOS BARRIOS HIDALGO
JEFE DE UTP
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TRABAJO REALIZADO DURANTE EL ANO 2025

1-

15-

Induccidn a las educadoras y asistentes de aula del ciclo a comienzos del afio escolar, en relacién a la carga horaria y
sus funciones, en conjunto con direccion.

Inducciéon a comienzo del afio escolar a las educadoras y asistentes de aula nuevas, en relacién a las rutinas,
actividades, material escolar, recursos tecnolégicos del establecimiento.

Revision de carga horaria curricular por curso de acuerdo a la distribucidn de ambitos y nucleos de las BCEP.

Revision del Reglamento de Educacion Parvularia Colegio Castilla y Aragdn marzo 2025.

Distribucion textos escolares del ministerio de educacion para todos los alumnos del ciclo, abril 2025

Revision de formatos de informes de situacion curricular afio escolar 2025 de todos los cursos del ciclo.

Revision y calendarizacion de unidades tematicas mensuales desde marzo a diciembre para todos los cursos del Ciclo
Parvulario segun Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

e Marzo: Yo y mi colegio

e Abril: Todos somos diferentes

e Mayo: Nuestro mar

e Junio: Descubriendo el Universo

e Julio: Mi comunidad y su entorno

e Agosto: Vida en nuestro planeta

e Septiembre: Chile patria querida

e  Octubre: El planeta nos necesita

e Noviembre: La tecnologia en nuestras vidas
e Diciembre: Esperando la Navidad

Planificacion y organizacion de actividades de vinculacion entre educadoras, alumnos y familias durante el aifio 2025:

e Celebracion de Pascua de Resurreccion (abril)

o  Celebracion Dia del Carabinero con una presentacion realizada por los alumnos del ciclo.

e  Exposicion en Dia del libro de trabajos en relacién al plan lector del ciclo.

o Celebraciéon del Mes del Mar organizada con exposicion de animales marinos con materiales reciclados,
degustacién de productos del mar y visita de funcionarios de la Armada de Chile. (mayo)

e Convivencias en fechas especiales.

e  Participacion del ciclo en la Semana del Inglés. (julio)

e  Celebracidon Dia del Nifio con fiesta de disfraces y juegos grupales (agosto).

o Celebracion de Fiestas Patrias, con presentacion de bailes tradicionales y participacion en fiesta costumbrista.

e  Participacion en el Dia de las Ciencias con stand y presentacion de experimentos (octubre).

e  Participacidn alumnos del ciclo en actividades de aniversario (noviembre).

e Bienvenida navidad y vacaciones de verano (diciembre).

e Actividad Fiesta de despedida alumnos Ciclo Parvulario (diciembre).

e Kindergatura (diciembre).

Revision de material a utilizar en la rutina de fomento Lector y educacidon emociona en el ciclo parvulario.
Acompafiamiento docente ingresando a salas de clases y orientando el trabajo pedagdgico segln los requerimientos
de cada curso. (estrategias pedagdgicas)

Realizacidon de reuniones de coordinacion del ciclo parvulario, educadoras de parvulos y educadoras diferenciales.
Realizacidon de reuniones con asistentes del Ciclo parvulario para informar sobre actividades a realizar

Elaboracion de presentaciones y seleccion de temas relevantes a tratar en reuniones de padres mensuales del ciclo.
Realizacidon de reuniones con directivas de los niveles del Ciclo Parvulario con el fin de planificar y realizar actividades
con el ciclo, con apoyo de los apoderados.

Recogida de evidencia de los procesos educativos del ciclo, documentacidn llevada en una carpeta técnica.



16- Orientacion a educadoras de parvulos en las derivaciones y acompafiamiento de alumnos de kinder que requieren
recibir apoyo fonoaudiolégico.

17- Articulacidn de las actividades del ciclo parvulario con los diferentes departamentos del establecimiento.

18- Planificacion, orientacion y entrega de directrices para la Aplicacion del DIA EPA en su periodo de cierre: octubre y
noviembre a las Educadoras de Parvulos del Ciclo Parvulario de Pre kinder y Kinder.

19- Proceso de evaluacion pedagoégica integral, todos los cursos del ciclo realizan procesos evaluativos durante el mes de
noviembre, orientados a determinar situacién final de cada alumno en relacién con el programa pedagdgico anual.

20- A través de coordinacion se gestiond la aplicacion de flior topico y la entrega de utiles de aseo dental para los
alumnos del ciclo, como parte de un programa preventivo de salud bucal “Sembrando Sonrisas” del Ministerio de Salud.
noviembre 2025.

21- Inicio del proceso de evaluaciones de ingreso alumnos nuevos desde noviembre 2025.

22- Entrega de documentacion a los apoderados del ciclo, al término del primer semestre en el mes de Julio 2025 vy al
término del segundo semestre en el mes de diciembre 2025.

23- Durante el afio escolar 2026 se continuara trabajando con todos los OA correspondientes a cada nivel. Cada estudiante
debe poseer el Informe de Evaluacién Diagndstica, Informe de Plan General Primer Semestre e Informe de Plan General

Segundo Semestre.

TRABAJO REALIZADO DURANTE EL ANO 2025 EN LA ESCUELA DE LENGUAJE DEL COLEGIO CASTILLA Y ARAGON:

1.- Revision de la documentacion de los expedientes de los cursos de la escuela de lenguaje.

2.- Supervision de horarios y distribucion de alumnos de cursos TEL de acuerdo a atencién de Plan Especifico
Fonoaudioldgico y Pedagdgico.

3.- Realizacion de reuniones de coordinacién equipo TEL, educadoras diferenciales y fonoaudidloga.

4.- Difusién de la Escuela de Lenguaje a la comunidad

5.- Organizacion de la Reevaluacion fonoaudiolégica y psicopedagdgica alumnos antiguos y nuevos Escuela de Lenguaje
a partir de noviembre 2025.

6.- Evaluacion pedagdgica integral, en el mes de noviembre, orientado a determinar situacion final de cada alumno.

7.- Se gestiond la evaluacion de salud para los alumnos de la Escuela de Lenguaje en el establecimiento, a cargo de la

pediatra Sra. Maria Verdnica Duefias, 27 de noviembre del 2025

CECILIA TARDON VARGAS
COORDINADORA CICLO ED. PARVULARIA



colegio

CUENTA PUBLICA 2025
ACCIONES DEL PLAN ANUAL
INSPECTORIA GENERAL

o
) )
.\‘r,-//“ & AY )

>

TRABAJO REALIZADO DURANTE EL ANO 2025

Durante el aiio 2025, Inspectoria General desarrollé un trabajo sostenido orientado a fortalecer la organizacién interna, la
convivencia escolar, el resguardo de los estudiantes y el cumplimiento normativo establecido por el Ministerio de Educacién.

A continuacidn, se presenta un resumen de las principales gestiones realizadas durante el periodo.

1. Induccién Institucional y Organizaciéon del Personal

Se ejecuté el proceso anual de induccidn dirigido a docentes, asistentes de la educacion y personal administrativo desde el
area de inspectoria:

e Procedimientos internos y roles funcionales.

® Protocolos de emergencia contenidos en el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

2. Gestion de Matricula y Registros Institucionales

e Se mantuvieron actualizados los registros de matricula, ingresos y retiros en libro oficial, SIGE y Syscol, bajo criterios de
rigurosidad documental y trazabilidad normativa.

® En el marco del Sistema de Admisidn Escolar (SAE), se ejecutd la actualizaciéon permanente de cupos, la orientacion a

familias y la coordinacién administrativa para asegurar procesos agiles y oportunos.

3. Gestion de Asistencia y Administracion de Libros de Clases

Se realizd el procesamiento mensual de asistencia en SIGE y Syscol, junto con el cierre oficial en los libros de clases.
La supervision sistematica incluyo:

e Registro de firmas docentes.

® Actualizacién de datos de estudiantes y apoderados.

e Revision de hojas de vida.

e Consistencia de matricula por curso.

® Registro de reuniones de padres y apoderados.

4. Coordinacion del Equipo de Inspectoria General

Se organizd el trabajo del equipo de inspectores y profesores de apoyo mediante:
® Revision semanal de libros de clases.

® Supervision de ingresos, desplazamientos, recreos y salidas.

® Acompafiamiento a cursos en situaciones de contingencia.

® Actualizacién de registros en plataformas institucionales.

Estas acciones garantizaron la continuidad operativa y el orden en la dindmica escolar.

5. Seguridad Escolar, Higiene y Bienestar Estudiantil

e Se mantuvo un monitoreo permanente de las condiciones higiénicas y de infraestructura del establecimiento.

® Se reforzé la organizacion de turnos de recreo y almuerzo para evitar aglomeraciones y asegurar el desplazamiento
seguro de los estudiantes.

® En coordinacion con el CESFAM de Gémez Carrefio, se mantuvo la participacién en reuniones de la Comisién Mixta de

Salud, actualizando lineamientos sanitarios y asegurando su correcta implementacion.



6. Implementacion del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

e Se mantuvo actualizada a la comunidad en la entrega de informativos de zonas seguras y roles asignados.

® Se hizo masiva la socializacién del PISE en reuniones de apoderados, consejos docentes y consejos de curso.

e Durante el afio se ejecutaron 4 simulacros institucionales y uno no programado, evaluando tiempos de evacuacién y
respuesta de estudiantes y funcionarios.

Estas acciones fortalecieron la cultura preventiva institucional.

7. Procesos de Vacunacién Escolar

Se coordind con el CESFAM la ejecucién de los procesos de vacunacion, considerando:
e Calendarizacion por curso.

e Habilitacién de espacios.

® Registro y seguimiento de estudiantes vacunados.

8. Gestion TNE 2025
Se entregaron las TNE 2025 y se coordind con JUNAEB la captura fotografica para el proceso TNE 2026, asegurando

comunicacidn oportuna y orden en la ejecucion.

9. Atencidn a la Comunidad Educativa

Se mantuvo el correo institucional de Inspectoria como canal formal de atencién inmediata y masiva.
Se realizaron entrevistas con estudiantes y apoderados orientadas a:

e Resolucidn de situaciones emergentes.

® Activacion de protocolos internos y ministeriales.

e Seguimiento conductual y socioemocional.

Este trabajo fortalecid la convivencia y mejoré los tiempos de respuesta institucional.

10. Presentacion Personal y Cumplimiento Normativo
Se efectud un monitoreo permanente del cumplimiento de la normativa de presentacion personal, reforzandola en visitas

a sala, reuniones de apoderados y comunicaciones formales.

11. Informes Transversales e Institucionales
Se superviso la elaboracién de informes de personalidad e informes institucionales, asegurando cumplimiento de plazos y

orientaciones técnicas.

12. Gestion de Convivencia y Disciplina

En coordinacién con Convivencia Escolar se desarrollaron:

e Difusidn del Reglamento Interno (RICE).

® Abordaje preventivo en salas y clases de orientacion.

e Entrevistas formativas y disciplinarias.

® Aplicacion gradual de medidas formativas y sancionatorias.
® Consejos disciplinarios para casos criticos.

Este trabajo fortalecio el clima escolar y la convivencia.



13. Proceso SAE y Matriculas 2026

Socializ6 el proceso de Admision Escolar SAE 2026, con las familias y se organizé la matricula conforme a lineamientos del Mineduc:
e Difusién de fechas y requisitos.

e Asignacion de espacios y personal.

e Registro oportuno en SIGE.

14. Pre matricula 2026
e  Se actualizé la némina preliminar de estudiantes considerando resultados SAE, continuidad del afio académico y

proyeccidn de vacantes. La informacién fue registrada en SIGE para la planificacion del afio 2026.

15. Revision del Reglamento Interno
e Se revisaron los protocolos del Reglamento Interno asegurando su pertinencia frente a situaciones registradas durante

el afio y a lineamientos ministeriales.

16. Seguimiento de Inasistencia y Casos de Riesgo
e Se realizé seguimiento a estudiantes con asistencia irregular mediante contacto con familias, activacion de medidas
preventivas y orientacion sobre normativa de promocién escolar.

e En noviembre se ejecutd el proceso de justificacion de asistencia bajo el 85%.

17. Acompanamiento Docente y Fortalecimiento de Procedimientos

Durante el afio 2025, Inspectoria General implementé un plan sistematico de acompafiamiento docente, orientado al
fortalecimiento de la gestidn de aula y la correcta aplicacidn de los procedimientos institucionales. Las acciones incluyeron:
® Asesoria en procedimientos internos: asistencia, disciplina, registros y activacion de protocolos.

e Entrevistas conjuntas con apoderados y profesor jefe, resguardando el debido proceso y registro formal.

e Acompafiamiento en la gestion de cursos mediante visitas a sala e intervenciones grupales.

Entrega de carpeta apoyo para reuniones de apoderados, con formatos de acuerdos y tabla de contenidos minimos.
e Orientacidn continua sobre uso de libros de clases, procedimientos disciplinarios y coordinacidn operativa.
Este acompafiamiento fortalecié la articulacion entre Inspectoria General y el cuerpo docente, asegurando coherencia

institucional y mejora continua en los procesos pedagégicos y formativos.

18. Acompanamiento al Centro de Estudiantes

A partir del segundo semestre se desarrollaron acciones de acompafiamiento orientadas a:

® Apoyar la planificacién, coordinacion y ejecucién de actividades estudiantiles, garantizando que se encuentren
alineadas con los valores y directrices del establecimiento.

® Monitorear el desarrollo de iniciativas, resguardando el buen uso de los tiempos, espacios y recursos institucionales.

La gestion desarrollada por Inspectoria General durante el afio 2025 permitié consolidar procesos administrativos
esenciales, fortalecer la seguridad y orden institucional, favorecer la convivencia escolar y asegurar una atencidn oportuna

y efectiva a estudiantes, docentes y familias.

CLAUDIA RIVAS TRINCADO
INSPECTORA GENERAL



. CUENTA PUBLICA 2025
ACCIONES DEL PLAN ANUAL
CONVIVENCIA ESCOLAR

TRABAJO REALIZADO DURANTE EL ANO 2025

Por medio del presente documento, la Encargada de Convivencia Escolar presenta a la comunidad educativa la cuenta

publica correspondiente al afio 2025, con el objetivo de transparentar el trabajo realizado, difundir los avances alcanzados

y fortalecer los compromisos con una convivencia respetuosa, inclusiva y segura para todas y todos.

OBJETIVOS GENERALES:

e Promover la convivencia.

e Fomentar el didlogo positivo para la resolucién pacifica de conflictos.

® Promover valores dentro de la comunidad escolar.

e Crear un ambiente seguro, respetuoso e inclusivo.

EJES DESARROLLADOS

1. Diagnoéstico: Dentro de la fase diagndstica se aplicd la evaluacion DIA Socioemocional con el objetivo de conocer y
autoevaluar la gestion emocional y las habilidades de convivencia de los estudiantes.

Se elaboré un catastro a partir de los resultados de la evaluacion DIA y de los antecedentes proporcionados por
docentes y observados por el equipo, con el fin de identificar necesidades y planificar las estrategias de intervencién
para el afo.

2. Orientacidn a Jefatura y Vinculacién con Estudiantes y Familias: Se establecié un trabajo de vinculaciéon mediante
observaciones en aula realizadas por el equipo de Convivencia Escolar, ademas de entrevistas con estudiantes,
familias y profesores jefes. Con esta informacidn se entregaron orientaciones y estrategias para fortalecer la
vinculacién y comprender la situacion familiar, social, emocional y académica de los estudiantes. Asimismo, se
supervisé el cumplimiento de las entrevistas minimas por parte de los profesores jefes.

3. Recepcion de derivaciones desde jefatura: El Departamento de Convivencia Escolar recibié durante el afo las
derivaciones enviadas por los docentes jefes, orientadas a atender necesidades especificas de los estudiantes en los
ambitos conductual, socioemocional y académico. Estas derivaciones permitieron activar apoyos oportunos y articular
un trabajo coordinado entre jefatura, familia y el equipo de convivencia.

4. Vinculacion con estudiantes nuevos: Durante el afio se llevd a cabo un proceso sistematico de vinculacién y
acompafiamiento a los estudiantes nuevos que se incorporaron al establecimiento. Esta labor tuvo como propdsito
facilitar su adaptacién, fortalecer el sentido de pertenencia y asegurar una transicion positiva tanto para los
estudiantes como para sus familias. El proceso incluyd, contacto con la familia, recepcion y bienvenida del
departamento de Convivencia Escolar, acompafiamiento socioemocional, coordinacion con docentes jefes y
profesores de asignatura.

5. Apoyo Socioemocional y atencion de casos: Se realiza atencidn individual en psicologia y orientacion segin demanda
espontanea, contencidon emocional a estudiantes en situaciones de crisis, 0 segun derivacion de profesor jefe.

Se realizan tutorias grupales para cursos o grupos con necesidades especificas.
6. Material de Apoyo y Orientaciones. Formacion y prevencion: Se desarrollaron acciones preventivas mediante

charlas, talleres y campafias. Se trabaja y entrega material en tematicas como:
Prevencidn a la violencia escolar, bullying y cyberbullying.
Afectividad y género.

Prevencién al consumo de alcohol y drogas (SENDA Previene).
Autocuidado.

Empatia y convivencia pacifica.

Estrés académico y bienestar emocional.

Manejo y regulacion emocional

Técnicas de estudio y optimizacion del estudio en casa

Estrés frente a evaluaciones

Educacion emocional, resiliencia y empatia

Prevencién de la violencia en el pololeo

Resolucion pacifica de conflictos



7. Difusiony Redes Sociales: Durante el afio en coordinacion con el equipo directivo, desarrollé un trabajo permanente
de difusion y comunicacion institucional a través de las redes sociales oficiales del establecimiento. El objetivo
principal fue mantener informada a la comunidad educativa, fortalecer la transparencia y promover la participacion.

e Las principales acciones realizadas fueron, publicacién de actividades escolares permitiendo que las familias
conocieran el trabajo diario del establecimiento. Se compartieron imagenes y videos de celebraciones, talleres extra
programaticos, logros estudiantiles y jornadas formativas, fortaleciendo el sentido de pertenencia. Se realizé la
difusidn de informacidn relevante, actividades institucionales y recordatorios para la comunidad.

Organizacidon y coordinacion de Actividades de Participacion. Entre las actividades realizadas destacan:

Bienvenida a los estudiantes nuevo

Apadrinamiento de cuartos medios a primero basico

Dia de la Convivencia Escolar

Dia contra el Ciberacoso

Dia del Profesor

Dia del Alumno

Dia de Talleres

Actividades recreativas (jeans day, disfraces, juegos en recreos)
Semana de Aniversario

Actividades de integracion para docentes y asistentes de la educacion.

® 6 0 06 06 06 06 0 06 0 X

9. Talleres Extra programaticos y Actividad Fisica

Durante el afio se desarrolléd un amplio programa de talleres extra programaticos, coordinado por la Encargada de
Convivencia Escolar en conjunto con los docentes de cada Taller y Direccion.

Los talleres se realizaron principalmente entre abril y noviembre, con excepcidn del taller de natacion, que se extendid
hasta la primera quincena de enero de 2025 debido a la disponibilidad de espacios acuaticos. Talleres coordinados
durante el afio:

Cheerleader

Debate

Teatro

Coro

Voleibol (basica y media)
Basquetbol (media)
Kin-Ball

Futbol masculino
Laboratorio cientifico
Natacién

El programa extra programatico permitié ampliar las oportunidades formativas para los estudiantes, fomentando la

convivencia positiva, el trabajo colaborativo y el desarrollo integral.

10. Asesoria al Centro de Alumnos (CCAA)

Durante el afio la Encargada de Convivencia Escolar desarrollé un trabajo permanente de asesoria, acompafiamiento y
orientacién al Centro de Alumnos, con el propdsito de fortalecer el liderazgo estudiantil, promover la participacién
democratica y fomentar el sentido de pertenencia dentro de la comunidad educativa. Lo anterior a través de reuniones de
coordinacion, participacion, apoyo en actividades estudiantiles y canalizacidn de inquietudes.

11. Talleres para Padres y Apoderados

® Presentacidon de temas de Convivencia Escolar en reuniones de apoderados.
® Talleres masivos para familias de preescolar a 6° basico, y también para 7° basico a 4° medio.
e Talleres especificos para familias del ciclo parvulario sobre autocuidado.

12. Actualizacion del Manual de Convivencia

e Revisidn y actualizacion anual del Manual de Convivencia Escolar, incorporando nuevos protocolos segun las
directrices de la autoridad competente.



. Orientacion Vocacional

Promocidn de ensayos PAES para 3° y 4° medio seguin los nuevos temarios.

Apoyo en el proceso de inscripcién a la PAES 2025.

Orientacidn en la inscripcidn al FUAS para estudiantes de 4° medio.

Orientacion sobre Registro Social de Hogares a estudiantes y familias.

Amplio calendario de charlas con universidades, institutos, Fuerzas Armadas y de Orden Publico.
Realizacion de la Feria Vocacional CCYA 2025 para estudiantes desde 8° basico a 4° medio.

. Reuniones de Equipo de Convivencia Escolar

Reuniones semanales cada lunes a las 10:00 hrs. para planificar actividades y revisar seguimientos de casos.

. Atencion de Situaciones de Convivencia

Se atendieron diariamente situaciones y emergencias relacionadas con la convivencia escolar, reportadas por
docentes, estudiantes y apoderados. Activacién de protocolos seglin corresponda.

GLORIA LEIVA MAYORGA
ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR



