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ESTIMADOS PADRES Y APODERADOS:

En nombre de nuestra Sostenedora, la sefiora Maria Eugenia Cordero Veldsquez y, de todos los integrantes de la comunidad
educativa del Colegio Castilla y Aragdn, les enviamos un cordial saludo y les compartimos un resumen de las actividades
realizadas durante este primer semestre. Toda esta informacién ha sido previamente comunicada a través de reuniones de
apoderados, comunicados oficiales y nuestras redes sociales.

Desde Unidad Técnica Pedagdgica

El colegio ha implementado diversas estrategias para garantizar la continuidad de los procesos pedagégicos y formativos de
nuestros estudiantes. Cada orientacién, informacidn y estrategia adoptada ha sido comunicada oportunamente a toda la
comunidad.

Para la planificaciéon curricular 2026, los docentes consideraron los resultados de la evaluacion final de 2025.

Este afio, continuamos con el trabajo de Tesinas para estudiantes de 3°medio en las asignaturas de los planes diferenciados.
Se realizaron reuniones de apoderados en marzo y mayo, donde se informaron las fechas de evaluaciones y actividades
académicas y recreativas.

Apoyos Pedagodgicos y Psicopedagoégicos

Desde abril, se implementé un programa de apoyo pedagégico enfocado en alumnos de 12 a 72 basico con dificultades en
lectoescritura y calculo.

Se ha trabajado de manera sistémica con alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y se ha abordado e
implementado la Ley 21.545 para estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

El colegio ha cumplido con la normativa vigente, realizando evaluaciones diferenciadas y ofreciendo los apoyos pedagdgicos
correspondientes.

Actividades Académicas, Deportivas y Culturales

El colegio promovid no solo el aprendizaje en las clases, sino también diversas actividades culturales y deportivas, tales como:
Dia del Libro y Semana de las Humanidades - Dia del Deporte y la Actividad Fisica — Dia de las Artes - Dia del Patrimonio
Cultural.

Desde Inspectoria General

En mayo, se llevd a cabo la vacunacion contra la influenza para alumnos desde NMM hasta 52 bdsico, asi como la fluoracion
para los alumnos del ciclo parvulario.

Se entregaron las Tarjetas Nacionales Estudiantiles (TNE) a estudiantes de 52 Basico y 12 Medio, ademas de orientar en los
procesos de revalidacion para 2026.

Se realizaron dos simulacros del Plan PISE, uno en caso de emergencias por sismo o terremoto y otro de confinamiento.

Se activd el protocolo de uso de teléfonos celulares y dispositivos electrénicos personales, acorde a las indicaciones del
Ministerio de Educacion.

Se actualizo el Plan de Seguridad Escolar (PISE), incorporando el protocolo de confinamiento y llevando a cabo el Comité de
Seguridad Escolar del establecimiento.

Se realizd la semana de la seguridad escolar acorde a los lineamientos dados por el Ministerio de Educacidn, incorporando
simulacros, actividades en aula y charlas de Carabineros de Chile.

Seguimiento y Disciplina Escolar

Se realizé un seguimiento constante a los estudiantes con inasistencias reiteradas, promoviendo su asistencia regular y
facilitando su reintegracién a la comunidad escolar.

Asimismo, se ha trabajado de manera continua en el cuidado de la presentacion personal de los alumnos, promoviendo
habitos de higiene y respeto por la imagen personal.

Se llevaron a cabo dos consejos disciplinarios en los meses de mayo y junio.

El colegio ha cumplido cabalmente con el reglamento interno, promoviendo el buen trato, el respeto mutuo entre los
miembros de la comunidad educativa y respetando el justo proceso.

Desde la Convivencia Escolar

Durante el primer semestre, se llevo a cabo el programa anual de convivencia escolar, implementando actividades, campanias
y orientaciones, dirigidas a docentes, asistentes de la educaciéon, alumnos, padres y apoderados, con el objetivo de potenciar
el buen trato y la sana convivencia.

Se celebrd el dia de la Convivencia Escolar con actividades recreativas y espacios de encuentro entre alumnos, profesores y
padres. Asimismo, se conmemord el Dia del Alumno, con diversas sorpresas preparadas por las directivas de curso y el equipo
docente.

Los docentes recibieron orientacién para mantener un contacto directo y permanente con los apoderados, principalmente a
través de entrevistas y reuniones.

Se realizaron atenciones y orientaciones individuales a alumnos y sus familias, brindando directrices y seguimiento desde la
encargada de convivencia escolar, el orientador y los psicélogos.

Para apoyar el bienestar del equipo docente y asistentes de la educacién, se llevaron a cabo actividades como,
capacitaciones y actividades recreativas, promoviendo un ambiente laboral saludable.




Orientacién Educativa y Vocacional

Se planificd y superviso el programa de orientacidn para todos los niveles de 12 basico hasta 42 medio.

Se brindé orientacién individual a alumnos derivados por jefatura, atendiendo sus necesidades especificas. También se
realizaron intervenciones grupales preventivas en tematicas relevantes segun el nivel de los alumnos.

En cuanto a orientacion vocacional, se incentivdé a los alumnos de 42 medio a preparar ensayos para la Prueba PAES,
entregdndoles informacidn del DEMRE, MINEDUC vy las instituciones de educacién superior.
Se llevaron a cabo charlas con diferentes casas de estudio en las dependencias del colegio, ademas de brindar orientacién y
tutoria vocacional individual y grupal a estudiantes de 32 y 42 medio.

Se realizo la feria vocacional en nuestro colegio, contando con la presencia de preuniversitarios, institutos, universidades e
instituciones fuerzas armadas de orden y seguridad publica.
Asimismo, se esta apoyando en la inscripcién a la PAES y al programa Propedéutico de las universidades tradicionales,
facilitando el proceso para los estudiantes.

Logros Colegio Castilla y Aragén

En abril, recibimos los resultados de la prueba SIMCE, obteniendo excelentes puntajes en 42Basico, 8° Basico y 22 Medio,
destacandonos por sobre otros colegios del sector.

Gracias a la buena gestidon pedagégica y administrativa de nuestro colegio, este afio obtuvimos la Excelencia Académica,
periodo 2026 — 2027.

El CPEIP, a través de ADECO, puso nuevamente a disposicién de los equipos directivos proyectos para el desarrollo profesional
docente. Este afio postulamos y suscribimos un proyecto colaborativo para favorecer el bienestar socioemocional de los
equipos educativos. Es importante mencionar que, por cuarta vez, el CPEIP ha destacado al Equipo Directivo del Colegio en
los proyectos educativos presentados.

Talleres Extra programaticos

Desde abril hasta la fecha, se han desarrollado diversos talleres extra programaticos con una alta participacién de alumnos,
incluyendo: Futbol - Kind Ball - Voleibol- Basquetbol — Cheerleader — Taekwondo — Handball — Multideportes - Mini tenis —
Patinaje - Artes - Coro - Debate - Cine y Periodismo.

Carrera Docente

El aflo 2025 nuestro colegio ingresd a la Carrera Docente y cuatro de nuestros docentes fueron evaluados. Este afo, 22
docentes fueron seleccionados por el Ministerio de Educacién para la evaluacidon docente, quienes contaran con el apoyo del
equipo directivo y de la Corporacion Educacional América Latina.

Beneficios, Adquisiciones y Mantenimiento del colegio a través de la Corporacién Educacional América Latina
Capacitaciones: Capacitacién del IST (Ley Karin - Primero Auxilios y uso de DEA — Uso de Extintores — Buen Trato) -
Capacitacién de TEA — Capacitacién de Convivencia Escolar y resolucién de conflictos.

Medidas de higiene y seguridad: Procesos de desratizacién y sanitizacién en todas las dependencias del colegio.
Adquisiciones: Compra de mobiliario, insumos para la enfermeria, material de escritorio y material de aseo e higiene
personal. Asi como también, libros de apoyo en las areas de lectura y matematicas, para estudiantes de 12 a 42 bdsico, la
contratacién de la Plataforma Puntaje Nacional y la actualizacién de la plataforma Syscol.

Mantencidn: Se realizé la mantencién permanente del colegio (gasfiteria, electricidad, jardineria, etc.)

Fechas importantes término primer semestre

Jueves 18 de junio: Ultimo dia de clases. Horario de salida acorde a Comunicado N°20.

Viernes 19 de junio: Suspension de clases por Jornada Ministerial: “Evaluacion y planificacion”.
Lunes 22 de junio al viernes 3 de julio: Vacaciones de Invierno.

Lunes 6 de julio: Inicio clases segundo semestre, horario normal de clases.

Agradeciendo el constante apoyo a la gestion del colegio y deseando a cada uno de ustedes unas merecidas vacaciones de
invierno.
ATENTAMENTE
EQUIPO DIRECTIVO COLEGIO CASTILLA Y ARAGON

Vifia del Mar, 15 de junio de 2026.



